Passgenaue Vermittlung Auszubildender
an ausbildungswillige Unternehmen in der
Bauwirtschaft

- Informationen fir Ausbildungsplatzsuchende -

Warum wir Ausbildungsplatzsuchenden helfen, ihren
Ausbildungsplatz zu finden

Was will ich werden? Was habe ich drauf?
Habe ich wirklich schon konkrete Vorstellungen von meinem , Traumberuf‘?
Ist mein Berufswunsch realistisch und welche Alternativen gibt es fur mich?
Welche Perspektiven und Karrierechancen bietet mir eine Ausbildung in der
Bauwirtschaft?
¢ In welchen Bauberufen sind meine technischen, praxisbezogenen und
handwerklichen Interessen gefragt?
e Welche Erwartungen werden in der Praxis an mich gestellt?
Wie schreibe ich meine Bewerbung richtig und
¢ wie kann ich meine Erfolgschancen verbessern?

Fragen Uber Fragen und fur Ausbildungssuchende ist es nicht
immer leicht, die richtigen Antworten zu finden. Aber was spricht
nun eigentlich fir eine Ausbildung in der Bauwirtschaft?

Ein Berufsabschluss mit hoher Arbeitsplatzsicherheit, denn die Bauwirtschaft gehért zu
den grofdten deutschen Wirtschaftszweigen und bietet die meisten Arbeits- und
Ausbildungsplatze. Die Branche hat auch in den kommenden Jahren viel zu tun - im
Verkehrswegebau, im Industrie- und Wohnungsbau, in der Sanierung bzw. Erhaltung
vorhandener Bausubstanz und im Umweltschutz.

Gute Aufstiegschancen, denn Fuhrungskréafte werden schon heute gesucht. Wer seine
Gesellenprufung erfolgreich abgeschlossen hat, dem steht der Aufstieg zum Vorarbeiter,
Polier, Meister oder sogar zum Diplom-Ingenieur offen.

Eine hohe Qualitat der Ausbildung — Auszubildende erlernen ihre beruflichen
Qualifikationen im Ausbildungsbetrieb, in Uberbetrieblichen Ausbildungszentren und in der
Berufsschule. Damit ist es ihnen mdglich eine hohe berufliche Handlungskompetenz zu
erwerben, die sowohl in Deutschland als auch weltweit geachtet und anerkannt ist.

Ubrigens: Die Bauberufe sind fiir Manner und Frauen interessant.

Sie interessieren sich fir einen Ausbildungsplatz in der
Baubranche, haben aber noch keinen passenden Betrieb gefunden
oder nicht die optimalsten Voraussetzungen, um Betriebe zu
Uberzeugen - wir bieten lhnen unsere Unterstltzung an:

o Wir fihren mit Ihnen ein ausfihrliches Beratungs- / Bewerbungsgesprach, in dem
Ihre individuelle Bildungsbiographie besprochen wird,

e wir geben lhnen Informationen zum gewunschten Beruf und beraten Sie zu

beruflichen Alternativen,

wir fihren einen ausfihrlichen Check der Bewerbungsunterlagen durch,

wir ermoglichen Ihnen Eignungstests in Theorie und Praxis,

wir begleiten Sie wéhrend der Bewerbungsphase und

bei Eignung vermitteln wir Sie an Baubetriebe, die Auszubildende suchen.



lhr Nutzen:

¢ Sie erhalten ein umfassendes Bild liber eine Ausbildung im Baugewerbe und Uber die
Ausbildungsberufe in der Bauwirtschaft,

e Sie bekommen konkrete Hinweise und Tipps fur Ihre Bewerbungsunterlagen,
o Sie werden bei Eignung an passende Baubetriebe vermittelt und
Ihre Erfolgschancen verbessern sich.
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