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Vorwort
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aus der Européaischen Union (ll.), Einzelunternehmern ohne eigene Arbeitnehmer (lll.), MOE-
Werkvertragsarbeithehmern (IV.) sowie fir die Arbeitnehmeriberlassung (V.) sollen fur typi-
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Unternehmer, die Leistungen an andere Unternehmer (Nachunternehmer) weitervergeben,

etabliert. Er ist daher in den Checklisten und Erlauterungen weit zu verstehen.

Gesetzliche Vorschriften sind im Anhang A abgedruckt, FuBnoten verweisen auf ndhere
Erlauterungen im Anhang B. Die Ful3noten sind als letzter Anhang abgedruckt, um ein leich-

teres Nachschlagen (Blattern vom Ende aus) zu ermdgglichen.
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l. Einsatz inlandischer Nachunternehmer

1. Voriiberlegungen: Zuléassigkeit des NU-Einsatzes

1.1 BGB-Vertrag (8 631 BGB) — zuldssig, wenn nicht  ausdriicklich ausgeschlossen

1.2 VOB-Vertrag (§ 4 Abs. 8 VOB/B) — grds. Eigenlei stung

1.3 Offentliche Auftrage — Benennungspflicht ~ * von NU-Leistungen, § 8 Abs. 2 Nr. 2 VOB/A;
wenn gefordert: Benennungspflicht des fir den Einsa tz vorgesehenen NU,
§ 6a Abs. 10 VOB/A

2. Haftungsrisiken

2.1 HU-Haftung wie ein selbstschuldnerischer Birge

2.1.1 Gesamtsozialversicherungsbeitrage®, § 28e Abs. 3a ff. SGB IV

2.1.2  Unfallversicherungsbeitrage®, § 150 Abs. 3 SGB VII

2.13 UrIaubskassenbeitrége“, § 14 AEntG (8 1a AENntG a.F.)

2.1.4 Mindestlohn®, § 14 AEntG (8 1a AENtG a.F.)

2.15 Insolvenzgeld6, § 14 AENntG (8 1a AEntG a.F.) i.V.m. § 187 SGB I
streitig — z.Z. sind vier Verfahren vor dem BAG anhangig’; mit einer Entscheidung ist Anfang
2011 zu rechnen

2.2 Steuerrecht

2.2.1 Bauabzugssteuer’, § 48 Abs. 1 S. 1 EStG

2.2.2  Umkehr der Umsatzsteuerschuldnerschaft’, § 13b Abs. 1 S. 1 Nr. 4 UStG

2.3 Unerkannte Arbeitnehmeriiberlassung
Gesetzliche Folge kann die Begriindung eines ArbV der Arbeitskrafte mit dem HU sein (§ 10
Abs. 1 AUG); illegale AU kann zudem strafrechtlich geahndet werden — siehe Checkliste V.

2.4 Zusatzlich: magliche strafrechtliche Konsequenz en

2.4.1 NU héalt die Mindestarbeitsbedingungen (insbesondere Zahlung des Mindestlohnes und der
Urlaubskassenbeitrage) nicht ein, § 23 Abs. 2 Nr. 2, Abs. 3 AEntG, » Geldbuf3e bis 500.000
Euro gegen HU

2.4.2 NU hat — trotz Verpflichtung — keine Gewerbeanmeldunglo, § 8 Abs. 1 Nr. 1d,
Nr. 2 SchwarzArbG, » Geldbuf3e bis 50.000 Euro gegen HU

2.4.3 NuU ist —trotz Verpflichtung — nicht in die Handwerksrolle™ eingetragen (8 1 HwO), § 8 Abs.
1 Nr. 1le, Nr. 2 SchwarzArbG, » Geldbuf3e bis 50.000 Euro gegen HU

2.4.4 Nichtabfihrung der Bauabzugssteuer gem. § 48 Abs. 1 S. 1 EStG, » Geldbul3e bis 25.000
Euro gegen HU (8§ 380 AO)

2.4.5 Nichtabfiihrung der Umsatzsteuer des Leistungsempfangers gem. § 13b UStG, » GeldbuR3e
bis 25.000 Euro gegen HU (& 380 AO)

2.5 Achtung: mégliche weitere Folgen strafrechtlich er Konsequenzen

2.5.1 Eintragung in das Gewerbezentralregister12 (und ggdf. weitere Register auf Landesebene) mit
maoglicher Auftragssperre

2.5.2 Ausschluss von offentlichen Auftrdgen, § 21 AEntG und § 21 SchwarzArbG

2.5.3 ggf. Verlust der Praqualifikation




3.1
3.11
3.1.2
3.1.3
3.2
3.21

3.2.2

3.2.3

3.3
3.3.1
3.3.2

3.3.3

3.34
3.35
3.3.6

Madglichkeiten zur Risikoverringerung

Auswahl des NU

Praqualifikation®, Indizien / Kriterien fir Zuverlassigkeit, Referenzen

GewerbeanmeldunglO

gof. Handwerksrolleneintragungll

Vertragsgestaltung — insbesondere:

Bei Praqualifikation des NU:

a)

b)

Unverzugliche Mitteilungspflicht Gber den Fortfall einer Prs’lqualifikation13

Zugangsdaten (Nutzername, Kennwort) fir PQ-Liste von NU

RegelmaRige Vorlage von Bescheinigungen vereinbaren:

a)
b)

c)

d)

e)

Unbedenklichkeitsbescheinigungen der Einzugsstellen (Kopie ausreichend)14
Qualifizierte Unbedenklichkeitsbescheinigung der BG BAU (Original! )15
Bescheinigungen SOKA-BAU (alternativ):

» SOKA-BAU Enthaftungsbescheinigung16 oder

> B[Jrgenfruhwarnsystem17 oder

» falls keine Teilnahmepflicht: ggf. Negativbescheinigung18
Mindestlohnbescheinigungen®™ und Namenslisten der eingesetzten AN

Freistellungsbescheinigung des Finanzamts®

Werkvertrag in Abgrenzung zur Arbeitnehmertiberlassung (Indizien):

a)
b)
c)

d)
e)

konkrete Leistung / abnahmefahiges Werk vereinbaren
NU entscheidet, durch welche AN die Leistung erbracht wird
NU Ubt das Weisungsrecht gegeniber seinen AN aus

NU ist fur Leistungserbringung verantwortlich (Unternehmerrisiko)

Leistungsabrechnung (erfolgt sie allein nach Arbeitszeiteinheiten kann dies ein
Indiz fir AU sein)

Kontrolle wahrend der Vertragsausfuhrung

vom NU eingesetzte AN (Namensliste, ggf. Kontrollen auf Baustelle)

Unbedenklichkeitsbescheinigungen der Einzugsstellen* (Kopie ausreichend)

a)

Geltungszeitraum (3 Monate)

b) Anzahl der AN

Qualifizierte Unbedenklichkeitsbescheinigung der BG BAU™ (Original! )

a)

b)

Geltungszeitraum (individuell)

Plausibilitat in Bezug auf NU-Vertrag: Gefahrtarif, Bruttolohnsumme

Bescheinigung SOKA-BAU (siehe oben 3.2.2 c) » Geltungszeitraum

Mindestlohnbescheinigungen der eingesetzten AN

Freistellungsbescheinigung des Finanzamts®

|
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1.4
141

142

2.1
211

2.1.2
2.1.3

214
2.2
221
222
2.3

2.4
24.1

2.4.2

Einsatz von Nachunternehmern aus der Europaisch ~ en Union

Voriiberlegungen: Zuléassigkeit des NU-Einsatzes

BGB-Vertrag (§ 631 BGB) — zuldssig, wenn nicht  ausdriicklich ausgeschlossen
VOB-Vertrag (8 4 Abs. 8 VOB/B) — grds. Eigenlei stung

Offentliche Auftrage — Benennungspflicht ~ * von NU-Leistungen, § 8 Abs. 2 Nr. 2 VOB/A;
wenn gefordert: Benennungspflicht des fiir den Eins atz vorgesehenen NU,

§ 6a Abs. 10 VOB/A

Einschrankung der Dienstleistungsfreiheit

Nachunternehmer aus Estland, Lettland, Litauen, Polen, Tschechien, Slo  wenien, Slowa-
kei, Ungarn, Bulgarien oder Ruménien:

» Bis zum 30. April 2011 sind Dienstleistungsfreiheit / Arbeitnehmerfreiztgigkeit far Unter-
nehmer / AN aus diesen Staaten (fir Bulgarien und Ruméanien: mind. bis 31. Dezember
2011, langstens bis 31. Dezember 2013) eingeschrankt (Ubergangsfristen). Das bedeutet,
dass AN aus diesen Staaten in Deutschland wahrend dieser Ubergangsfristen nur auf der Ba-
sis von sog. ,MOE-Werkvertragskontingenten* tatig werden durfen (siehe dazu unter 1V.).

NU / AN aus einem anderen als den unter 1.4.1 genannten Staaten der Européaischen Union
(d.h. Staaten, die bereits vor dem 1. Mai 2004 Mitglied der EU waren sowie Malta und Zypern)

geniefBen unbegrenzte Dienstleistungsfreiheit / Arbeitnehmerfreiziigigkeit.

Haftungsrisiken

HU-Haftung wie ein selbstschuldnerischer Birge

Die Haftung soll gem. § 28e Abs. 3a S. 1 SGB IV entsprechend fiir die vom NU gegeniber
auslandischen Sozialversicherungstragern abzufihrenden Beitrage gelten.21

Das Vorgenannte (2.1.1) soll auch fur Unfallversicherungsbeitrage gelten.”
Urlaubskassenbeitrage®, § 14 AEntG (§ 1a AENtG a.F.): Das Haftungsrisiko entfallt nur dann,
wenn SOKA-BAU den NU wegen nachgewiesener Teilnahme an einem vergleichbaren Ur-
laubskassenverfahren befreit hat (z.Z. sind in der EU die Urlaubskassenverfahren in Oster-
reich, Belgien, Frankreich und Danemark vergleichbarzz).

Mindestlohn®, § 14 AENtG (§ 1a AEntG a.F.)

Steuerrecht

Bauabzugssteuerg, § 48 Abs. 1 S. 1 EStG

Umkehr der Umsatzsteuerschuldnerschaft’, § 13b Abs. 1 S. 1 Nr. 1 UStG

Unerkannte Arbeithehmeriberlassung

Gesetzliche Folge kann die Begriindung eines ArbV der Arbeitskrafte mit dem HU sein (8 10
Abs. 1 AUG); illegale AU kann zudem strafrechtlich geahndet werden — siehe Checkliste V.
Zusatzlich: mdgliche strafrechtliche Konsequenz en

NU halt die Mindestarbeitsbedingungen (insbesondere Zahlung des Mindestlohnes® und der
UrIaubskassenbeitrége") nicht ein, 8 23 Abs. 2 Nr. 2, Abs. 3 AEntG, » GeldbuRRe bis 500.000
Euro gegen HU

NU hat — trotz Verpflichtung — keine Gewerbeanmeldung™ (§ 14 GewO), § 8 Abs. 1 Nr. 1d,
Nr. 2 SchwarzArbG, » Geldbuf3e bis 50.000 Euro gegen HU

3




2.4.3 NU ist — trotz Verpflichtung — nicht in die Handwerksrolle™ eingetragen (§ 1 HWO), § 8 Abs. 1
Nr. 1e, Nr. 2 SchwarzArbG, » Geldbufe bis 50.000 Euro
2.4.4 Nichtabfiihrung der Bauabzugssteuer® gem. § 48 Abs. 1 S. 1 EStG, » GeldbuRe bis 25.000
Euro gegen HU (§ 380 AO)
2.45 Nichtabfihrung der Umsatzsteuer® des Leistungsempfangers gem. § 13b UStG, » GeldbuRRe
bis 25.000 Euro gegen HU (§ 380 AO)
2.5 Achtung: mogliche weitere Folgen strafrechtlich er Konsequenzen
2.5.1 Eintragung in das Gewerbezentralregister12 (und ggf. weitere Register auf Landesebene) mit
maoglicher Auftragssperre
2.5.2 Ausschluss von offentlichen Auftragen, § 21 AEntG und § 21 SchwarzArbG
3. Mdglichkeiten zur Risikoverringerung
3.1 Auswahl des NU
3.1.1 P_rélqualifikation13 _in D_eutschland; fraglich: auslandische Praqualifikation, Indizien / Krite- O
rien fr Zuverlassigkeit, Referenzen
3.1.2 gdf. GewerbeanmeldunglO O
3.1.3 ggf. Nachweis gem. EU/EWR-Handwerk-Verordnung™* |
3.2 Vertragsgestaltung — insbesondere:
3.2.1 Unverzugliche Mitteilungspflicht tiber den Fortfall einer Pré’;iqualifikation13 O
3.2.2 Regelmalige Vorlage von Bescheinigungen vereinbaren:
a) E101-Bescheinigungen® belegen die Sozialversicherungspflicht im Entsendeland O
b) Bescheinigungen SOKA-BAU (alternativ):
» SOKA-BAU Enthaftungsbescheinigung16 oder O
» Birgenfrihwarnsystem'’ oder m|
» falls keine Teilnahmepflicht: ggf. Befreiung oder Negativbescheinigung™® O
C) Mindestlohnbescheinigungen19 und Namenslisten der eingesetzten AN O
d) Freistellungsbescheinigung des Finanzamts® O
3.2.3 Werkvertrag in Abgrenzung zur Arbeitnehmertiberlassung (Indizien):
a) konkrete Leistung / abnahmeféhiges Werk vereinbaren O
b) NU entscheidet, durch welche AN die Leistung erbracht wird O
c) NU ubt das Weisungsrecht gegeniiber seinen AN aus O
d) NU ist fir Leistungserbringung verantwortlich (Unternehmerrisiko) O
e) L__eistL_J_ngs_abrechnung (erfolgt sie allein nach Arbeitszeiteinheiten kann dies ein Indiz O
fur AU sein)
3.3 Kontrolle wahrend der Vertragsausfuhrung
3.3.1 vom NU eingesetzte AN (Namensliste, ggf. Kontrollen auf Baustelle) O
3.3.2 Bescheinigung SOKA-BAU (siehe oben 3.2.2 b) » Geltungszeitraum O
3.3.3 Mindestlohnbescheinigungen19 der eingesetzten AN O
3.3.4 Freistellungsbescheinigung des Finanzamts® m|




Einsatz von Einzelunternehmern (,Scheinselbsta  ndigkeit*?)

11
1.2
1.3

2.2

221
222
2.2.3
224
225
2.3

231
2.3.2
2.4

241

24.2

2.5
251

Der Einsatz von Einzelunternehmern, also Selbstandigen ohne eigene AN, birgt v.a. das Risiko, recht-
lich als ,Scheinselbstandigkeit®  beurteilt zu werden mit der Folge, dass der vermeintlich Selbstandi-
ge als AN des HU gilt. Besonders hoch einzuschatzen ist dieses Risiko, wenn ganze ,Kolonnen“ von
selbstandigen ,Einzelunternehmern” eingesetzt werden, da in solchen Fallen schon nach dem aul3e-

ren Bild auf der Baustelle keine Unterschiede zu einer abhdngigen Beschéftigung erkennbar sind.

Vorlberlegungen: Zulassigkeit des NU-Einsatzes

BGB-Vertrag (8 631 BGB) — zulassig, wenn nicht  ausdrucklich ausgeschlossen
VOB-Vertrag (§ 4 Nr. 8 VOB/B) — grds. Eigenleis tung

Offentliche Auftrage — Benennungspflicht Lvon NU-Leistungen, 8 8 Abs. 2 Nr. 2 VOB/A,
wenn gefordert: Benennungspflicht des fir den Eins atz vorgesehenen NU,

§ 6a Abs. 10 VOB/A

Haftungsrisiken

Der Selbstandige setzt eigene AN oder weitere N U mit eigenen AN ein: Es bestehen die

oben unter I. 2/ Il. 2 dargestellten Haftungsrisik  en.

Der Selbstandige gilt rechtlich als AN des HU ( ,Scheinselbstandigkeit®):

Der HU muss als Arbeitgeber des vermeintlich Selbstéandigen die sozialversicherungsrechtli-

chen Arbeitgeberpflichten erfillen, insbesondere Zahlung

Brutto-Mindestlohn®

Sozialkassenbeitrage SOKA-BAU*

Gesamtsozialversicherungsbeitré\ge2

UnfalIversicherungsbeitréige3

Lohnsteuer

Steuerrecht

Bauabzugssteuer®, § 48 Abs. 1 S. 1 EStG

Umkehr der Umsatzsteuerschuldnerschaft®, § 13b Abs. 1 S. 1 Nr. 4 UStG

Zusatzlich: magliche strafrechtliche Konsequenz en

Der Selbstandige setzt eigene AN oder weitere NU mit eigenen AN ein: Es bestehen die oben

unter I. 2.4 dargestellten strafrechtlichen Risiken.

Der Selbstéandige gilt rechtlich als AN des HU (,Scheinselbsténdigkeit):

a) ggf. Beschaftigung von AN ohne Aufenthaltstitel, 8§ 4 Abs. 3 AufenthG, § 404 Abs. 2 Nr. 3
SGB lll, 88 10, 11 SchwarzArbG, » Geldbul3e bis 500.000 Euro, Geldstrafe oder
Freiheitsstrafe

b) Nichteinhaltung der Mindestarbeitsbedingungen (insbesondere Zahlung des
Mindestlohnes und der Urlaubskassenbeitrage), § 23 Abs. 1 Nr. 1 AEntG

c) Nichtabflihren von Sozialversicherungsbeitragen, § 266a StGB

Achtung: mégliche weitere Folgen strafrechtlich er Konsequenzen

Eintragung in das Gewerbezentralregister12 (und gdf. weitere Register auf Landesebene) mit

maoglicher Auftragssperre




2.5.2  Ausschluss von offentlichen Auftrdgen, § 21 AEntG und § 21 SchwarzArbG
2.5.3 gdf. Verlust der Praqualifikation

3. Mdglichkeiten zur Risikoverringerung

3.1 Werden AN / weitere NU mit AN eingesetzt: sieche  Checkliste 1.3 /11.3

3.2 abhéangige Beschaftigung des NU (,Scheinselbstéan  digkeit”) vermeiden
(fir die Beurteilung ist das Gesamtbild im Einzelfa Il entscheidend):

3.2.1 keine (arbeitgebertypischen) Weisungsbefugnisse, z.B.
» keine Verhaltens- und Ordnungsregeln zur Uberwachung der Leistungserbringung
» NU entscheidet tiber Arbeits- und Pausenzeiten, Uberstunden

3.2.2 keine (ausgepragte) betriebliche Eingliederung, z.B.

» keine Fuhrung des NU in Organigrammen / Telefonlisten (ohne Kennzeichnung als
Externer)

» NU tragt nicht die Firmenkleidung des HU
3.2.3 keine vertragliche Vereinbarung einer persoénlichen Leistungserbringungspflicht
3.2.4 Eigenart und Organisation der Tatigkeit entspricht selbstandiger Tatigkeit, z.B.
» NU setzt eigenes Kapital / Maschinen ein
» Werbemaflinahmen des NU firr eigenes Unternehmen
» NU betreibt eigene Kundenakquise
3.2.5 Bestehen eines Unternehmerrisikos des NU, z.B.
» NU lUbernimmt eigene Gewahrleistungspflichten
» NU erbringt Leistungen im eigenen Namen und auf eigene Rechnung
3.2.6  Bindung des Selbstandigen an HU als einzigen Auftraggeber vermeiden, z.B.
» Freiheit bei der Annahme / Ablehnung von Auftragen

3.2.7 Bewertung als selbsténdige Arbeit durch andere Stelle (z.B. Finanzamt)




V. MOE-Werkvertragskontingente

Der Einsatz von Werkvertragsarbeitnehmern aus den mittel- und osteuropéischen Staaten beruht auf
Regierungsvereinbarungen und betrifft auBerhalb der Européischen Union Bosnien und Herzegowina,
Kroatien, Mazedonien, Serbien sowie die Tiirkei. Wahrend der Ubergangsfristen betrifft er innerhalb
der Europdischen Union Lettland, Polen, Slowakei, Slowenien, Tschechien und Ungarn (jeweils bis
30. April 2011) sowie Bulgarien und Ruméanien (fur beide Staaten mind. bis 31. Dezember 2011,
langstens bis 31. Dezember 2013). Die Bewilligung erfolgt durch die Zentrale Auslands- und Fach-
vermittlung (ZAV)24 insbesondere unter Beachtung der jahrlich festgelegten Werkvertragskontingente,
der Arbeitsmarktschutzklausel und der Quotierung. Grds. geht es um den Einsatz von Facharbeitern,
d.h. regelmé&Rig werden keine Werkvertragskontingente fur Helfer bewilligt. Die Entlohnung muss der
eines vergleichbaren inlandischen AN entsprechen. Bei Geltung eines Mindestlohnes® nach dem
AENtG wird insoweit ein Bruttolohnvergleich vorgenommen, fir den dartiber hinausgehenden Tarif-

lohn erfolgt ein Nettolohnvergleich.

1. Voriiberlegungen: Zuléassigkeit des NU-Einsatzes

1.1 BGB-Vertrag (8 631 BGB) — zulassig, wenn nicht  ausdrucklich ausgeschlossen

1.2 VOB-Vertrag (§ 4 Abs. 8 VOB/B) — grds. Eigenlei stung

1.3 Offentliche Auftrage — Benennungspflicht Yvon NU-Leistungen, § 8 Abs. 2 Nr. 2 VOB/A,
wenn gefordert: Benennungspflicht des fiir den Eins atz vorgesehenen NU,
§ 6a Abs. 10 VOB/A

1.4 kein Einsatz im Feuerfest- und Schornsteinbau m  dglich

15 vorherige Zustimmung der ZAV ** erforderlich; diese erteilt:

15.1 Aufenthaltstitel (§ 4 AufenthG) und

1.5.2 Werkvertragsarbeitnehmerkarte

2. Haftungsrisiken

2.1 HU-Haftung wie ein selbstschuldnerischer Birge

2.1.1 Die Haftung soll gem. § 28e Abs. 3a S. 1 SGB IV entsprechend fiur die vom NU gegenuber
auslandischen Sozialversicherungstragern abzufihrenden Beitrage gelten.21

2.1.2 Das Vorgenannte (2.1.1) soll auch fir Unfallversicherungsbeitrage gelten.?*

2.1.3  Urlaubskassenbeitrage®, § 14 AEntG (§ 1a AENtG a.F.)

2.1.4 Mindestlohn®, § 14 AENtG (§ 1a AENtG a.F.)

2.2 Steuerrecht

221 Bauabzugssteuers, § 48 Abs. 1 S. 1 EStG

2.2.2  Umkehr der Umsatzsteuerschuldnerschaft’, § 13b Abs. 1 S. 1 Nr. 1 UStG

2.3 Zusatzlich: mdgliche strafrechtliche Konsequenz en

2.3.1 Beschaftigung von AN ohne Aufenthaltstitel, § 4 Abs. 3 AufenthG, § 404 Abs. 2 Nr. 3 SGB I,
88 10, 11 SchwarzArbG, » Geldbuf3e bis 500.000 Euro, Geldstrafe oder Freiheitsstrafe

2.3.2 illegale Beschiftigung als Leiharbeitnehmer, 88 15 ff. AUG
Hinweis: Der Aufenthaltstitel gilt nicht fir Tatigkeiten als Leiharbeitnehmer!

2.3.3 Auftragnehmer héalt Mindestarbeitsbedingungen (insbesondere Zahlung des Mindestlohnes




und der Urlaubskassenbeitrage) nicht ein, 8§ 23 Abs. 2 Nr. 2, Abs. 3 AEntG, » Geldbul3e bis
500.000 Euro gegen Auftraggeber

2.3.4 Straftatbestand des Lohnwuchers bei erheblicher Unterschreitung des Bruttomindestlohnes
oder Nettotariflohnes, § 291 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 StGB
2.3.5  Auftragnehmer hat — trotz Verpflichtung — keine Gewerbeanmeldung'® (§ 14 GewO),
§ 8 Abs. 1 Nr. 1d, Nr. 2 SchwarzArbG, » Geldbul3e bis 50.000 Euro gegen Auftraggeber
2.3.6  Auftragnehmer ist — trotz Verpflichtung — nicht in die Handwerksrolle™* eingetragen (§ 1 HWO),
8§ 8 Abs. 1 Nr. 1e, Nr. 2 SchwarzArbG, » Geldbuf3e bis 50.000 Euro
2.3.7 Nichtabfiihrung der Bauabzugssteuer8 gem. § 48 Abs. 1 S. 1 EStG, » Geldbul3e bis 25.000
Euro gegen Auftraggeber (§ 380 AO)
2.3.8 Nichtabfihrung der Umsatzsteuer® des Leistungsempfangers gem. § 13b UStG, » GeldbuRRe
bis 25.000 Euro gegen Auftraggeber (§ 380 AO)
2.4 Achtung: mogliche weitere Folgen strafrechtlich er Konsequenzen
2.4.1 Eintragung in das Gewerbezentralregister12 (und gdf. weitere Register auf Landesebene) mit
maoglicher Auftragssperre
2.4.2  Ausschluss von offentlichen Auftrdgen, § 21 AEntG und § 21 SchwarzArbG
3 Madglichkeiten zur Risikoverringerung
3.1 Zustimmung der ZAV % stets erforderlich
3.1.1 Aufenthaltstitel O
» Geltungsdauer
3.1.2 Werkvertragsarbeitnehmerkarte O
» Geltungsdauer und Geltungsbereich (Betriebsstatte, Einsatzort) beachten
3.2 Vertragsgestaltung — insbesondere:
3.2.1 Unverzugliche Mitteilungspflicht tber den Fortfall einer Pri’;iqualifikation13 O
3.2.2 RegelmaRige Vorlage von Bescheinigungen vereinbaren:
a) E.101.—Besch(.einigur]gen23 oder gufsgrhalb der EU vergleichpare Bescheinigungen, O
die eine Sozialversicherungspflicht im Entsendeland bestéatigen
b) Bescheinigungen SOKA-BAU (alternativ): O
» SOKA-BAU Enthau‘tungsbescheinigung16
» Birgenfrihwarnsystem®’
» falls keine Teilnahmepflicht: ggf. Negativbescheinigung®
c) Entgeltbescheinigungen der Werkvertragsarbeitnehmer O
d) Freistellungsbescheinigung des Finanzamts® O
3.3 Kontrolle wéahrend der Vertragsausfuhrung
3.3.1 Einsatz gemal Werkvertragsarbeitnehmerkarte und Aufenthaltstitel O
3.3.2 Bescheinigung SOKA-BAU (siehe oben 3.2.2 b) » Geltungszeitraum O
3.3.3 Entgeltbescheinigungen der Werkvertragsarbeitnehmer O
3.3.4 Freistellungsbescheinigung des Finanzamts O




V. Arbeitnehmeriiberlassung (AU)

1. Vorlberlegungen: Abgrenzung zu anderen Personal  einsatzformen; Zulassigkeit

11 Abgrenzung zu anderen Personaleinsatzformen

1.1.1  Zusammenschluss zu ARGEN:

a) Freistellung des AN und neues ArbV mit ARGE (8 9 BRTV) ist keine AU, so dass das
AUG keine Anwendung findet

b) ,Abordnung“des AN an ARGE (kein neues ArbV) stellt nur dann keine AU dar, wenn
die Voraussetzungen von § 1 Abs. 1 S. 2 AUG vorliegen, so dass das AUG keine
Anwendung findet®®

1.1.2  Uberlassung von Maschinen mit Bedienpersonal:

a) keine AU, wenn Personaliiberlassung Nebenleistung zu Mietvertrag (iber Spezialgerate
(mit qualifiziertem Bedienpersonal) darstellt:
» Bedienpersonal (nur) zur Sicherung des Maschineneinsatzes, keine weitere Téatigkeit
» Wert der Gebrauchstiberlassung muss im Vordergrund stehen
» z.B. bei Vermietung von GrofRbaggern und Spezialbaumaschinen

b) jedoch AU, wenn wirtschaftlicher Wert der Geratevermietung nicht (wesentlich) héher
erscheint als der Wert der Arbeitsleistung:
» Das Fiihren von LKW verfolgt regelmaRig den Hauptzweck der AU!
» Bei Uberlassung von Kleingeraten mit Bedienpersonal liegt regelmaRig AU vor.

1.2 Verbot gewerblicher AU von Nicht-Baubetrieben a  n Baubetriebe fiir Arbeitertétigkei-
ten, § 1b AUG

1.2.1 Ausnahme: Verleiher wird seit mind. 3 Jahren von denselben Rahmen- und Sozialkassen-
tarifvertréagen erfasst (Tarifgeltung, Allgemeinverbindlicherklarung oder hypothetisch bei
auslandischem Verleiher) — ,Lohnarbeit, ,Kollegenhilfe*

1.2.2  Verbot gilt nicht bei AU fiir Angestelltentatigkeiten (z.B. Sekretariat); hier gelten keine bau-
spezifischen Besonderheiten.

1.3 Erlaubnispflicht: Verleiher muss grds. eine gul tige Erlaubnis zur AU haben. Hinweis:
Es ist stets zu priifen, ob die AU nach § 1b AUG zul  &ssig ist! Zwei relevante Ausnah-
men von der Erlaubnispflicht:

1.3.1 Konzerninterne AU: Verleiher und Entleiher gehéren demselben Konzern an und die AU
erfolgt nur voriibergehend, § 1 Abs. 3 Nr. 2 AUG

1.3.2 ,Kollegenhilfe*, § 1a AUG: Arbeitgeber mit weniger als 50 Beschaftigten tiberlasst AN fir
max. 12 Monate zur Vermeidung von Kurzarbeit oder Entlassungen und zeigt die Uberlas-

sung vorher schriftlich der zustéandigen Regionaldirektion an.

Haftungsrisiken
2.1 AU-Vertrag wirksam:

Entleiher-Haftung wie ein selbstschuldnerischer Birge
2.1.1 Haftung far Gesamtsozialversicherungsbeitrégez gem. § 28e Abs. 2 S. 1 SGB IV
2.1.2 Haftung far UnfalIversicherungsbeitrages, § 150 Abs. 3 SGB VI

2.2 AU-Vertrag unwirksam:
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2.2.2

2.3

2.4
24.1

2.4.2

243

2.4.4

2.5
251

25.2

ArbV zwischen vermeintlichem Entleiher und Leiharbeithnehmer kraft Gesetzes, § 10 Abs. 1
AUG. Der HU muss als Arbeitgeber die sozialversicherungsrechtlichen Arbeitgeberpflichten
sowie die Pflichten nach dem AEntG erfilllen, insbesondere

a) Zahlung des Brutto-Mindestlohnes®

b) Sozialkassenbeitrag SOKA-BAU*

c) Sozialversicherungsbeitrage®

d) UnfalIversicherungsbeitréige3

e) Lohnsteuer

Vermeintlicher Entleiher haftet neben dem vermeintlichen Verleiher fir Gesamtsozialversi-
cherungs- und Unfallversicherungsbeitrage, 8 28e Abs. 2 S. 3,4 SGB IV.
Lohnsteuerhaftung

Entleiher haftet grds. nachrangig fiir die Lohnsteuer, die wahrend der AU vom Verleiher
abzufiihren ist, § 42d Abs. 6 EStG (keine Haftung in den Fallen des § 1 Abs. 3 AUG sowie
dann, wenn Verleiher eine nach § 1 AUG erforderliche Verleiherlaubnis hat)

Zusatzlich: magliche strafrechtliche Konsequenz en

Entleih und Einsatz eines Leiharbeithehmers fir Arbeitertatigkeiten im Baugewerbe, obwohl
nicht dieselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertrage fur Entleiher und Verleiher seit
mind. 3 Jahren gelten (8§ 1b AUG), ordnungswidrig fur Entleiher und Verleiher gem. § 16
Abs. 1 Nr. 1b AUG, » GeldbuRe bis 25.000 Euro

Achtung: Typischerweise verwirklicht, wenn unerkannt AU vorliegt (siehe z.B. oben Nr. 1.1)
Entleih und Einsatz eines Leiharbeitnehmers von Verleiher ohne erforderlicher Erlaubnis

(8 1 AUG), ordnungswidrig fir Entleiner und Verleiher gem. § 16 Abs. 1 Nr. 1a AUG,

» Geldbul3e bis 25.000 Euro

Achtung: Typischerweise verwirklicht, wenn unerkannt AU vorliegt (siehe z.B. oben Nr. 1.1)
Entleih und Einsatz eines ausléandischen Leiharbeithehmers ohne erforderlichen Aufent-
haltstitel oder Genehmigung, ordnungswidrig fiir Entleiher gem. § 16 Abs. 1 Nr. 2 AUG,

» Geldbuf3e bis 500.000 Euro

Entleih von Auslandern ohne Genehmigung zu Arbeitsbedingungen, die in aufféalligem Miss-
verhdltnis zu vergleichbaren deutschen Leiharbeithehmern stehen, strafbar gem. § 15a
Abs. 1 S. 1 AUG, » Freiheitsstrafe bis 3 Jahre oder Geldstrafe, in besonders schweren Fal-
len gem. § 15a Abs. 1 S. 2 AUG, » Freiheitsstrafe 3 bis 5 Jahre

Achtung: mogliche weitere Folgen strafrechtlich er Konsequenzen

Eintragung in das Gewerbezentralregister*? (und ggf. weitere Register auf Landesebene)
mit moglicher Auftragssperre

Ausschluss von 6ffentlichen Auftragen, § 21 SchwarzArbG

3.1
3.1.1

Mdglichkeiten zur Risikoverringerung und Hinweis e zur Vertragsgestaltung

Bei Entleih fir Arbeitertatigkeiten:

Verleiher und Entleiher sind von denselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertragen

a) im Bauhauptgewerbe: TV Mindestlohn, BRTV, BBTV, VTV O

b) seit mind. 3 Jahren erfasst. O

10




3.1.2

3.2
3.3
3.3.1

3.3.2

Indizien fur Zugehorigkeit zum Bauhauptgewerbe:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Teilnahme am Sozialkassenverfahren bei SOKA-BAU

Abfuhrung der Winterbeschaftigungs-Umlage i.H.v. 2,0 %

Anwendung des TV Mindestlohn, BRTV, BBTV, VTV

Unfallversicherung bei BG BAU, Gefahrtarifstelle des Bauhauptgewerbes
Tatigkeitsfelder des Bauhauptgewerbes (vgl. z.B. Gewerbeanmeldung)

Mitgliedschaft bei Landesverband des HDB oder ZDB

Nur bei ,Kollegenhilfe* (§ 1a AUG): Nachweis de  r Anzeige bei Regionaldirektion

Zusétzlich bei jeder AU:

Schriftlicher Vertrag zwischen Verleiher und Entleiher, § 12 Abs. 1 AUG

» Eigenhandige Unterschriften notwendig (Austausch per Fax nicht ausreichend!)

Nachweis der Erlaubnis des Verleihers gem. § 1 AUG

O OO0OO0OoO0Oo0O o

o 0O
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Anhang A

Gesetzliche Vorschriften

AENtG
(letzte Anderung: 20. April 2009)

§ 14 AENtG
Haftung des Auftraggebers

Ein Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mit der
Erbringung von Werk- oder Dienstleistungen beauftragt,
haftet fiir die Verpflichtungen dieses Unternehmers, eines
Nachunternehmers oder eines von dem Unternehmer oder
einem Nachunternehmer beauftragten Verleihers zur
Zahlung des Mindestentgelts an Arbeithnehmer oder Ar-
beitnehmerinnen oder zur Zahlung von Beitrdgen an eine
gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien nach
§ 8 wie ein Birge, der auf die Einrede der Vorausklage
verzichtet hat. Das Mindestentgelt im Sinne des Satzes 1
umfasst nur den Betrag, der nach Abzug der Steuern und
der Beitrage zur Sozialversicherung und zur Arbeitsférde-
rung oder entsprechender Aufwendungen zur sozialen
Sicherung an Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen aus-
zuzahlen ist (Nettoentgelt).

§ 21 AENtG
Ausschluss von der Vergabe 6ffentlicher Auftréage

(1) Von der Teilnahme an einem Wetthewerb um einen
Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag der in § 98 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen genannten
Auftraggeber sollen Bewerber oder Bewerberinnen fiir
eine angemessene Zeit bis zur nachgewiesenen Wieder-
herstellung ihrer Zuverlassigkeit ausgeschlossen werden,
die wegen eines VerstoRes nach § 23 mit einer GeldbulRe
von wenigstens zweitausendfinfhundert Euro belegt wor-
den sind. Das Gleiche gilt auch schon vor Durchfiihrung
eines GeldbuReverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts
der Beweislage kein vernunftiger Zweifel an einer schwer-
wiegenden Verfehlung im Sinne des Satzes 1 besteht.

(2) Die fur die Verfolgung oder Ahndung der Ordnungswid-
rigkeiten nach § 23 zustandigen Behorden durfen offentli-
chen Auftraggebern nach 8 98 Nr. 1 bis 3 und 5 des Ge-
setzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen und solchen
Stellen, die von o6ffentlichen Auftraggebern zugelassene
Praqualifikationsverzeichnisse oder Unternehmer- und
Lieferantenverzeichnisse fuhren, auf Verlangen die erfor-
derlichen Auskiinfte geben.

(3) Offentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fordern im
Rahmen ihrer Tatigkeit beim Gewerbezentralregister
Auskinfte Uber rechtskraftige GeldbuReentscheidungen
wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 23 Abs. 1 oder 2
an oder verlangen von Bewerbern oder Bewerberinnen
eine Erklarung, dass die Voraussetzungen flr einen Aus-
schluss nach Absatz 1 nicht vorliegen. Im Falle einer
Erklarung des Bewerbers oder der Bewerberin kénnen
offentliche Auftraggeber nach Absatz 2 jederzeit zusatzlich
Auskunfte des Gewerbezentralregisters nach § 150a der
Gewerbeordnung anfordern.

(4) Bei Auftragen ab einer Hohe von 30 000 Euro fordert
der offentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fir den Bewer-
ber oder die Bewerberin, der oder die den Zuschlag erhal-
ten soll, vor der Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem
Gewerbezentralregister nach § 150a der Gewerbeordnung
an.

(5) Vor der Entscheidung Uber den Ausschluss ist der
Bewerber oder die Bewerberin zu héren.

§ 23 AENtG - Auszug
GeldbuRevorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. entgegen § 8 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 3, jeweils in
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Verbindung mit einem Tarifvertrag nach den 88 4
bis 6, der nach § 5 des Tarifvertragsgesetzes fur
allgemeinverbindlich erkléart oder durch Rechtsver-
ordnung nach § 7 Abs. 1 erstreckt worden ist, eine
dort genannte Arbeitsbedingung nicht gewéhrt oder
einen Beitrag nicht leistet,

2. entgegen 8§ 17 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Abs. 1
Satz 1 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes
eine Prufung nicht duldet oder bei einer Prufung
nicht mitwirkt,

3. entgegen 8 17 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Abs. 1
Satz 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes
das Betreten eines Grundstiicks oder Geschéfts-
raums nicht duldet,

4. entgegen 8 17 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Abs. 3
Satz 1 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes
Daten nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in
der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig
Ubermittelt,

5. entgegen § 18 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 3 Satz 1 ei-
ne Anmeldung nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht
rechtzeitig vorlegt oder nicht, nicht richtig, nicht voll-
sténdig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder
nicht rechtzeitig zuleitet,

6. entgegen § 18 Abs. 1 Satz 3, auch in Verbindung
mit Absatz 3 Satz 2, eine Anderungsmeldung nicht,
nicht richtig, nicht vollstéandig, nicht in der vorge-
schriebenen Weise oder nicht rechtzeitig macht,

7. entgegen 818 Abs. 2 oder 4 eine Versicherung
nicht beifligt,

8. entgegen § 19 Abs. 1 eine Aufzeichnung nicht, nicht
richtig oder nicht vollsténdig erstellt oder nicht min-
destens zwei Jahre aufbewahrt oder

9. entgegen § 19 Abs. 2 eine Unterlage nicht, nicht
richtig, nicht vollstédndig oder nicht in der vorge-
schriebenen Weise bereithélt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer Werk- oder Dienstleistun-
gen in erheblichem Umfang ausfiihren lasst, indem er als
Unternehmer einen anderen Unternehmer beauftragt, von
dem er weil3 oder fahrlassig nicht weil3, dass dieser bei der
Erfillung dieses Auftrags
1. entgegen § 8 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 3, jeweils in
Verbindung mit einem Tarifvertrag nach den 88 4
bis 6, der nach 8 5 des Tarifvertragsgesetzes fir
allgemeinverbindlich erklart oder durch Rechtsver-
ordnung nach § 7 Abs. 1 erstreckt worden ist, eine
dort genannte Arbeitsbedingung nicht gewahrt oder
einen Beitrag nicht leistet oder
2. einen Nachunternehmer einsetzt oder zulasst, dass
ein Nachunternehmer tétig wird, der entgegen § 8
Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 3, jeweils in Verbindung mit
einem Tarifvertrag nach den 88 4 bis 6, der nach
§ 5 des Tarifvertragsgesetzes fir allgemeinverbind-
lich erklart oder durch Rechtsverordnung nach § 7
Abs. 1 erstreckt worden ist, eine dort genannte Ar-
beitsbedingung nicht gewahrt oder einen Beitrag
nicht leistet.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absat-
zes 1 Nr. 1 und des Absatzes 2 mit einer GeldbuR3e bis zu
funfhunderttausend Euro, in den Ubrigen Féllen mit einer
GeldbuRe bis zu drei3igtausend Euro geahndet werden.

[--]
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AO
(letzte Anderung: 30. Juli 2009)

§ 380 AO
Gefahrdung der Abzugsteuern
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder leichtfer-
tig seiner Verpflichtung, Steuerabzugsbetréage einzubehal-
ten und abzufihren, nicht, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig nachkommt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRRe bis zu
funfundzwanzigtausend Euro geahndet werden, wenn die
Handlung nicht nach § 378 geahndet werden kann.

AufenthG
(letzte Anderung: 30. Juli 2009)

§ 4 AufenthG - Auszug
Erfordernis eines Aufenthaltstitels

(1) Auslander bedurfen fir die Einreise und den Aufenthalt
im Bundesgebiet eines Aufenthaltstitels, sofern nicht durch
Recht der Européischen Union oder durch Rechtsverord-
nung etwas anderes bestimmt ist oder auf Grund des
Abkommens vom 12. September 1963 zur Griindung einer
Assoziation zwischen der Europdischen Wirtschaftsge-
meinschaft und der Tirkei (BGBI. 1964 Il S. 509) (Assozia-
tionsabkommen EWG/Trkei) ein Aufenthaltsrecht besteht.
Die Aufenthaltstitel werden erteilt als

1. Visum (§ 6),

2. Aufenthaltserlaubnis (8 7),

3. Niederlassungserlaubnis (& 9) oder

4. Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EG (§ 9a).

(2) Ein Aufenthaltstitel berechtigt zur Ausubung einer
Erwerbstatigkeit, sofern es nach diesem Gesetz bestimmt
ist oder der Aufenthaltstitel die Austubung der Erwerbsta-
tigkeit ausdriicklich erlaubt. Jeder Aufenthaltstitel muss
erkennen lassen, ob die Ausibung einer Erwerbstatigkeit
erlaubt ist. Einem Ausléander, der keine Aufenthaltserlaub-
nis zum Zweck der Beschaftigung besitzt, kann die Aus-
Uibung einer Beschaftigung nur erlaubt werden, wenn die
Bundesagentur fur Arbeit zugestimmt hat oder durch
Rechtsverordnung bestimmt ist, dass die Ausltbung der
Beschéftigung ohne Zustimmung der Bundesagentur fiir
Arbeit zulassig ist. Beschréankungen bei der Erteilung der
Zustimmung durch die Bundesagentur fir Arbeit sind in
den Aufenthaltstitel zu Ubernehmen.

(3) Auslander dirfen eine Erwerbstatigkeit nur austiben,
wenn der Aufenthaltstitel sie dazu berechtigt. Auslander
durfen nur beschéftigt oder mit anderen entgeltlichen
Dienst- oder Werkleistungen beauftragt werden, wenn sie
einen solchen Aufenthaltstitel besitzen. Dies gilt nicht,
wenn dem Auslander auf Grund einer zwischenstaatlichen
Vereinbarung, eines Gesetzes oder einer Rechtsverord-
nung die Erwerbstatigkeit gestattet ist, ohne dass er hierzu
durch einen Aufenthaltstitel berechtigt sein muss. Wer im
Bundesgebiet einen Auslander beschaftigt oder mit nach-
haltigen entgeltlichen Dienst- oder Werkleistungen beauf-
tragt, die der Ausléander auf Gewinnerzielung gerichtet
ausubt, muss prifen, ob die Voraussetzungen nach Satz 2
oder Satz 3 vorliegen.

(-]

(5) Ein Auslénder, dem nach dem Assoziationsabkommen
EWG/Turkei ein Aufenthaltsrecht zusteht, ist verpflichtet,
das Bestehen des Aufenthaltsrechts durch den Besitz
einer Aufenthaltserlaubnis nachzuweisen, sofern er weder
eine Niederlassungserlaubnis noch eine Erlaubnis zum
Daueraufenthalt-EG besitzt. Die Aufenthaltserlaubnis wird
auf Antrag ausgestellt.

AUG
(letzte Anderung: 2. Mérz 2009)

§ 1 AUG - Auszug
Erlaubnispflicht

(1) Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten (Entleihern) Ar-
beitnehmer (Leiharbeitnehmer) gewerbsmafig zur Arbeits-
leistung Uberlassen wollen, bedurfen der Erlaubnis. Die
Abordnung von Arbeithehmern zu einer zur Herstellung
eines Werkes gebildeten Arbeitsgemeinschaft ist keine
Arbeitnehmeriberlassung, wenn der Arbeitgeber Mitglied
der Arbeitsgemeinschaft ist, fur alle Mitglieder der Arbeits-
gemeinschaft Tarifvertrage desselben Wirtschaftszweiges
gelten und alle Mitglieder auf Grund des Arbeitsgemein-
schaftsvertrages zur selbstéandigen Erbringung von Ver-
tragsleistungen verpflichtet sind. Fiir einen Arbeitgeber mit
Geschéftssitz in einem anderen Mitgliedstaat des Européi-
schen Wirtschaftsraumes ist die Abordnung von Arbeit-
nehmern zu einer zur Herstellung eines Werkes gebildeten
Arbeitsgemeinschaft auch dann keine Arbeitnehmeriiber-
lassung, wenn fir ihn deutsche Tarifvertrage desselben
Wirtschaftszweiges wie fir die anderen Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft nicht gelten, er aber die ubrigen
Voraussetzungen des Satzes 2 erfullt.

[--]

(3) Dieses Gesetz ist mit Ausnahme des § 1b Satz 1, des
§ 16 Abs. 1 Nr. 1b und Abs. 2 bis 5 sowie der §§ 17 und
18 nicht anzuwenden auf die Arbeitnehmerlberlassung
1. zwischen Arbeitgebern desselben Wirtschaftszwei-
ges zur Vermeidung von Kurzarbeit oder Entlas-
sungen, wenn ein fur den Entleiher und Verleiher
geltender Tarifvertrag dies vorsieht,
2. zwischen Konzernunternehmen im Sinne des § 18
des Aktiengesetzes, wenn der Arbeithnehmer seine
Arbeit voriibergehend nicht bei seinem Arbeitgeber
leistet, oder
3. in das Ausland, wenn der Leiharbeitnehmer in ein
auf der Grundlage zwischenstaatlicher Vereinba-
rungen begriindetes deutsch-auslandisches Ge-
meinschaftsunternehmen verliehen wird, an dem
der Verleiher beteiligt ist.

§ 1la AUG
Anzeige der Uberlassung

(1) Keiner Erlaubnis bedarf ein Arbeitgeber mit weniger als
50 Beschéftigten, der zur Vermeidung von Kurzarbeit oder
Entlassungen an einen Arbeitgeber einen Arbeitnehmer
bis zur Dauer von zwdlf Monaten uberlasst, wenn er die
Uberlassung vorher schriftich der Bundesagentur fir
Arbeit angezeigt hat.

(2) In der Anzeige sind anzugeben
1. Vor- und Familiennamen, Wohnort und Wohnung,
Tag und Ort der Geburt des Leiharbeitnehmers,
2. Art der vom Leiharbeithnehmer zu leistenden Tatig-
keit und etwaige Pflicht zur auswartigen Leistung,
3. Beginn und Dauer der Uberlassung,
4. Firma und Anschrift des Entleihers.

§ 1b AUG
Einschrankungen im Baugewerbe
GewerbsmaRige Arbeitnehmeriberlassung in Betriebe des
Baugewerbes fur Arbeiten, die tblicherweise von Arbeitern
verrichtet werden, ist unzulassig. Sie ist gestattet

a) zwischen Betrieben des Baugewerbes und anderen
Betrieben, wenn diese Betriebe erfassende, fur all-
gemeinverbindlich  erklarte  Tarifvertrdge dies
bestimmen,

b) zwischen Betrieben des Baugewerbes, wenn der
verleihende Betrieb nachweislich seit mindestens
drei Jahren von denselben Rahmen- und Sozial-
kassentarifvertragen oder von deren Allgemeinver-
bindlichkeit erfasst wird.

Abweichend von Satz 2 ist fir Betriebe des Baugewerbes
mit Geschaftssitz in einem anderen Mitgliedstaat des
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Europaischen Wirtschaftsraumes gewerbsmaRige Arbeit-
nehmerlberlassung auch gestattet, wenn die auslandi-
schen Betriebe nicht von deutschen Rahmen- und Sozial-
kassentarifvertrdgen oder fur allgemeinverbindlich erklar-
ten Tarifvertrdgen erfasst werden, sie aber nachweislich
seit mindestens drei Jahren (berwiegend Tatigkeiten
ausiiben, die unter den Geltungsbereich derselben Rah-
men- und Sozialkassentarifvertrage fallen, von denen der
Betrieb des Entleihers erfasst wird.

§ 10 AUG - Auszug
Rechtsfolgen bei Unwirksamkeit

(1) Ist der Vertrag zwischen einem Verleiher und einem
Leiharbeitnehmer nach § 9 Nr. 1 unwirksam, so gilt ein
Arbeitsverhéltnis zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer
zu dem zwischen dem Entleiher und dem Verleiher fir den
Beginn der Tatigkeit vorgesehenen Zeitpunkt als zustande
gekommen; tritt die Unwirksamkeit erst nach Aufnahme
der Tatigkeit beim Entleiher ein, so gilt das Arbeitsverhalt-
nis zwischen Entleiher und Leiharbeithehmer mit dem
Eintritt der Unwirksamkeit als zustande gekommen. Das
Arbeitsverhdltnis nach Satz 1 gilt als befristet, wenn die
Tatigkeit des Leiharbeithehmers bei dem Entleiher nur
befristet vorgesehen war und ein die Befristung des Ar-
beitsverhéltnisses sachlich rechtfertigender Grund vorliegt.
Fur das Arbeitsverhéltnis nach Satz 1 gilt die zwischen
dem Verleiher und dem Entleiher vorgesehene Arbeitszeit
als vereinbart. Im Ubrigen bestimmen sich Inhalt und Dau-
er dieses Arbeitsverhéltnisses nach den fur den Betrieb
des Entleihers geltenden Vorschriften und sonstigen Re-
gelungen; sind solche nicht vorhanden, gelten diejenigen
vergleichbarer Betriebe. Der Leiharbeitnehmer hat gegen
den Entleiher mindestens Anspruch auf das mit dem Ver-
leiher vereinbarte Arbeitsentgelt.

(-]

(3) Zahlt der Verleiher das vereinbarte Arbeitsentgelt oder
Teile des Arbeitsentgelts an den Leiharbeitnehmer, obwohl
der Vertrag nach § 9 Nr. 1 unwirksam ist, so hat er auch
sonstige Teile des Arbeitsentgelts, die bei einem wirksa-
men Arbeitsvertrag fiir den Leiharbeithnehmer an einen
anderen zu zahlen waéren, an den anderen zu zahlen.
Hinsichtlich dieser Zahlungspflicht gilt der Verleiher neben
dem Entleiher als Arbeitgeber; beide haften insoweit als
Gesamtschuldner.

(-]

§ 12 AUG
Rechtsbeziehungen zwischen Verleiher und Entleiher
(1) Der Vertrag zwischen dem Verleiher und dem Entleiher
bedarf der Schriftform. In der Urkunde hat der Verleiher zu
erklaren, ob er die Erlaubnis nach § 1 besitzt. Der Entlei-
her hat in der Urkunde anzugeben, welche besonderen
Merkmale die fiir den Leiharbeitnehmer vorgesehene
Tatigkeit hat und welche berufliche Qualifikation daftr
erforderlich ist sowie welche im Betrieb des Entleihers fur
einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers wesent-
lichen Arbeitsbedingungen einschlielich des Arbeitsent-
gelts gelten; Letzteres gilt nicht, soweit die Voraussetzun-
gen einer der beiden in §3 Abs. 1 Nr. 3 und §9 Nr. 2
genannten Ausnahmen vorliegen.

(2) Der Verleiher hat den Entleiher unverziiglich Gber den
Zeitpunkt des Wegfalls der Erlaubnis zu unterrichten. In
den Fallen der Nichtverlangerung (8 2 Abs. 4 Satz 3), der
Riicknahme (& 4) oder des Widerrufs (8§ 5) hat er ihn ferner
auf das voraussichtliche Ende der Abwicklung (8 2 Abs. 4
Satz 4) und die gesetzliche Abwicklungsfrist (§ 2 Abs. 4
Satz 4 letzter Halbsatz) hinzuweisen.

§ 15 AUG
Ausléndische Leiharbeithehmer ohne Genehmigung
(1) Wer als Verleiher einen Auslander, der einen erforderli-
chen Aufenthaltstitel nach 8 4 Abs. 3 des Aufenthaltsge-
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setzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die
zur Ausubung der Beschéftigung berechtigen, oder eine
Genehmigung nach §284 Abs. 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch nicht besitzt, entgegen § 1 einem Dritten
ohne Erlaubnis Uberlasst, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) In besonders schweren Fallen ist die Strafe Freiheits-
strafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren. Ein beson-
ders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Téater
gewerbsmaRig oder aus grobem Eigennutz handelt.

§ 15a AUG
Entleih von Auslandern ohne Genehmigung

(1) Wer als Entleiher einen ihm Uberlassenen Auslander,
der einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3
des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder
eine Duldung, die zur Ausubung der Beschaftigung be-
rechtigen, oder eine Genehmigung nach 8§ 284 Abs. 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht besitzt, zu Arbeits-
bedingungen des Leiharbeitsverhdltnisses tatig werden
lasst, die in einem auffélligen Missverhaltnis zu den Ar-
beitsbedingungen deutscher Leiharbeitnehmer stehen, die
die gleiche oder eine vergleichbare Tatigkeit ausuben, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft. In besonders schweren Féllen ist die Strafe Frei-
heitsstrafe von sechs Monaten bis zu funf Jahren; ein
besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der
Tater gewerbsmaRig oder aus grobem Eigennutz handelt.

(2) Wer als Entleiher
1. gleichzeitig mehr als funf Auslander, die einen er-
forderlichen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des
Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung
oder eine Duldung, die zur Auslibung der Beschaf-
tigung berechtigen, oder eine Genehmigung nach
§ 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
nicht besitzen, tatig werden lasst oder
2. eine in § 16 Abs. 1 Nr. 2 bezeichnete vorsatzliche
Zuwiderhandlung beharrlich wiederholt,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geld-
strafe bestraft. Handelt der Tater aus grobem Eigennutz,
ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geld-
strafe.

§ 16 AUG - Auszug
Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 1 einen Leiharbeitnehmer einem Dritten
ohne Erlaubnis tberlasst,

la.einen ihm von einem Verleiher ohne Erlaubnis tber-
lassenen Leiharbeitnehmer tétig werden lasst,

1b.entgegen § 1b Satz 1 gewerbsmaRig Arbeitnehmer
Uberlasst oder tatig werden lasst,

2. einen ihm Uberlassenen auslandischen Leiharbeit-
nehmer, der einen erforderlichen Aufenthaltstitel
nach § 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes, eine Auf-
enthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Aus-
Ubung der Beschaftigung berechtigen, oder eine
Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Bu-
ches Sozialgesetzbuch nicht besitzt, téatig werden
lasst,

[

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 1b
kann mit einer GeldbuRBe bis zu flinfundzwanzigtausend
Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 mit einer
GeldbuRe bis zu finfhunderttausend Euro, die Ordnungs-
widrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2a und 3 mit einer Geldbul3e
bis zu zweitausendfiinfhundert Euro, die Ordnungswidrig-
keit nach Absatz 1 Nr. 4 bis 8 mit einer GeldbufRe bis zu
finfhundert Euro geahndet werden.

(]
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BGB
(letzte Anderung: 28. September 2009)

§ 631 BGB
Vertragstypische Pflichten beim Werkvertrag
(1) Durch den Werkvertrag wird der Unternehmer zur
Herstellung des versprochenen Werkes, der Besteller zur
Entrichtung der vereinbarten Vergutung verpflichtet.

(2) Gegenstand des Werkvertrags kann sowohl die Her-
stellung oder Veranderung einer Sache als auch ein ande-
rer durch Arbeit oder Dienstleistung herbeizufihrender
Erfolg sein.

EStG
(letzte Anderung: 8. April 2010)

§ 42d Abs. 6 EStG
Haftung des Arbeitgebers und Haftung bei Arbeitneh-
meriiberlassung

(6) *Soweit einem Dritten (Entleiher) Arbeitnehmer ge-
werbsmaRig zur Arbeitsleistung Uberlassen werden, haftet
er mit Ausnahme der Félle, in denen eine Arbeitnehmer-
Uberlassung nach 8 1 Absatz 3 des Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetzes vorliegt, neben dem Arbeitgeber. “Der
Entleiher haftet nicht, wenn der Uberlassung eine Erlaub-
nis nach §1 des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995
(BGBI. | S. 158), das zuletzt durch Artikel 11 Nummer 21
des Gesetzes vom 30. Juli 2004 (BGBI. | S. 1950) geéan-
dert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung zugrun-
de liegt und soweit er nachweist, dass er den nach § 51
Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe d vorgesehenen Mitwir-
kungspflichten nachgekommen ist. *Der Entleiher haftet
ferner nicht, wenn er Uber das Vorliegen einer Arbeitneh-
meriiberlassung ohne Verschulden irrte. “Die Haftung
beschrankt sich auf die Lohnsteuer fir die Zeit, fur die ihm
der Arbeitnehmer (iberlassen worden ist. *Soweit die
Haftung des Entleihers reicht, sind der Arbeitgeber, der
Entleiher und der Arbeithehmer Gesamtschuldner. °Der
Entleiher darf auf Zahlung nur in Anspruch genommen
werden, soweit die Vollstreckung in das inlandische be-
wegliche Vermogen des Arbeitgebers fehlgeschlagen ist
oder keinen Erfolg verspricht; § 219 Satz 2 der Abgaben-
ordnung ist entsprechend anzuwenden. ’Ist durch die
Umstande der Arbeitnehmertberlassung die Lohnsteuer
schwer zu ermitteln, so ist die Haftungsschuld mit 15
Prozent des zwischen Verleiher und Entleiher vereinbarten
Entgelts ohne Umsatzsteuer anzunehmen, solange der
Entleiher nicht glaubhaft macht, dass die Lohnsteuer, fir
die er haftet, niedriger ist. °Die Absatze 1 bis 5 sind ent-
sprechend anzuwenden. °Die Zustandigkeit des Finanz-
amts richtet sich nach dem Ort der Betriebsstatte des
Verleihers.

§ 48 EStG
Steuerabzug
(1) 'Erbringt jemand im Inland eine Bauleistung (Leisten-
der) an einen Unternehmer im Sinne des 8§ 2 des Umsatz-
steuergesetzes oder an eine juristische Person des 6ffent-
lichen Rechts (Leistungsempféanger), ist der Leistungsemp-
fanger verpflichtet, von der Gegenleistung einen Steuer-
abzug in Hohe von 15 Prozent fur Rechnung des Leisten-
den vorzunehmen. 2Vermietet der Leistungsempfanger
Wohnungen, so ist Satz 1 nicht auf Bauleistungen fur
diese Wohnungen anzuwenden, wenn er nicht mehr als
zwei Wohnungen vermietet. *Bauleistungen sind alle
Leistungen, die der Herstellung, Instandsetzung, Instand-
haltung, Anderung oder Beseitigung von Bauwerken die-
nen. “Als Leistender gilt auch derjenige, der tber eine
Leistung abrechnet, ohne sie erbracht zu haben.

(2) 'Der Steuerabzug muss nicht vorgenommen werden,
wenn der Leistende dem Leistungsempféanger eine im
Zeitpunkt der Gegenleistung glltige Freistellungsbeschei-
nigung nach § 48b Absatz 1 Satz 1 vorlegt oder die Ge-
genleistung im laufenden Kalenderjahr den folgenden
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Betrag voraussichtlich nicht tbersteigen wird:
1. 15000 Euro, wenn der Leistungsempfanger aus-
schlieBlich steuerfreie Umsatze nach § 4 Nummer
12 Satz 1 des Umsatzsteuergesetzes ausfuhrt,
2. 5000 Euro in den ubrigen Fallen.
Fir die Ermittlung des Betrags sind die fur denselben
Leistungsempfanger erbrachten und voraussichtlich zu
erbringenden Bauleistungen zusammenzurechnen.

(3) Gegenleistung im Sinne des Absatzes 1 ist das Entgelt
zuzuglich Umsatzsteuer.

(4) Wenn der Leistungsempfanger den Steuerabzugsbe-
trag angemeldet und abgefuhrt hat,
1. ist §160 Absatz 1 Satz 1 der Abgabenordnung
nicht anzuwenden,
2. sind § 42d Absatz 6 und 8 und § 50a Absatz 7 nicht
anzuwenden.

GewO
(letzte Anderung: 29. Juli 2009)

§ 14 GewO - Auszug
Anzeigepflicht
(1) Wer den selbstandigen Betrieb eines stehenden Ge-
werbes, einer Zweigniederlassung oder einer unselbstan-
digen Zweigstelle anfangt, muss dies der zustandigen
Behorde gleichzeitig anzeigen. Das Gleiche gilt, wenn

1. der Betrieb verlegt wird,

2. der Gegenstand des Gewerbes gewechselt oder
auf Waren oder Leistungen ausgedehnt wird, die
bei Gewerbebetrieben der angemeldeten Art nicht
geschaftsublich sind, oder

3. der Betrieb aufgegeben wird.

Steht die Aufgabe des Betriebes eindeutig fest und ist die
Abmeldung nicht innerhalb eines angemessenen Zeit-
raums erfolgt, kann die Behorde die Abmeldung von Amts
wegen vornehmen.

(]

(4) Fur die Anzeige ist

1. in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 (Beginn des
Betriebes) ein Vordruck nach dem Muster der Anla-
ge 1 (Gewerbeanmeldung - GewA 1),

2. in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 1 (Verle-
gung des Betriebes) und in den Fallen des Absat-
zes 1 Satz 2 Nr. 2 (Wechsel oder Ausdehnung des
Gegenstandes des Gewerbes) ein Vordruck nach
dem Muster der Anlage 2 (Gewerbeummeldung -
GewA 2),

3. in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 3 (Aufgabe
des Betriebes) ein Vordruck nach dem Muster der
Anlage 3 (Gewerbeabmeldung - GewA 3)

zu verwenden. Die Vordrucke sind vollstandig, in der
vorgeschriebenen Anzahl und gut lesbar auszufiillen. Zur
elektronischen Datenverarbeitung kann die zustandige
Behorde Abweichungen von der Form, nicht aber vom
Inhalt der Anzeige nach den Satzen 1 und 2 zulassen.

(]

HwO
(letzte Anderung: 17. Juli 2009)

§ 1 HwO - Auszug

(1) Der selbstandige Betrieb eines zulassungspflichtigen
Handwerks als stehendes Gewerbe ist nur den in der
Handwerksrolle eingetragenen natirlichen und juristischen
Personen und Personengesellschaften gestattet. Perso-
nengesellschaften im Sinne dieses Gesetzes sind Perso-
nenhandelsgesellschaften und Gesellschaften des birger-
lichen Rechts.

(2) Ein Gewerbebetrieb ist ein Betrieb eines zulassungs-
pflichtigen Handwerks, wenn er handwerksmaRig betrie-
ben wird und ein Gewerbe vollstédndig umfasst, das in der
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Anlage A aufgefiihrt ist, oder Tatigkeiten ausgelbt werden,
die fur dieses Gewerbe wesentlich sind (wesentliche Té&-
tigkeiten). Keine wesentlichen Tatigkeiten sind insbeson-
dere solche, die

1. in einem Zeitraum von bis zu drei Monaten erlernt
werden kdnnen,

2. zwar eine langere Anlernzeit verlangen, aber flr
das Gesamtbild des betreffenden zulassungspflich-
tigen Handwerks nebensachlich sind und deswegen
nicht die Fertigkeiten und Kenntnisse erfordern, auf
die die Ausbildung in diesem Handwerk hauptséach-
lich ausgerichtet ist, oder

3. nicht aus einem zulassungspflichtigen Handwerk
entstanden sind.

Die Auslibung mehrerer Tatigkeiten im Sinne des Satzes 2
Nr. 1 und 2 ist zulassig, es sei denn, die Gesamtbetrach-
tung ergibt, dass sie fir ein bestimmtes zulassungspflichti-
ges Handwerk wesentlich sind.

(-]

SchwarzArbG
(letzte Anderung: 22. April 2009)

§ 8 SchwarzArbG - Auszug
GeldbuRevorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer
1. a) entgegen 8§ 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch eine Tatsache, die fur
eine Leistung nach dem Sozialgesetzbuch er-
heblich ist, nicht richtig oder nicht vollstandig an-
zeigt,
entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch eine Anderung in den
Verhéltnissen, die fiir eine Leistung nach dem
Sozialgesetzbuch erheblich ist, nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig mitteilt,
entgegen § 8a des Asylbewerberleistungsgeset-
zes die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzei-
tig meldet,
der Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn des
selbststandigen Betriebes eines stehenden Ge-
werbes (8§ 14 der Gewerbeordnung) nicht nach-
gekommen ist oder die erforderliche Reisege-
werbekarte (8§ 55 der Gewerbeordnung) nicht
erworben hat oder
ein zulassungspflichtiges Handwerk als stehen-
des Gewerbe selbststandig betreibt, ohne in die
Handwerksrolle eingetragen zu sein (8§ 1 der
Handwerksordnung)
und Dienst- oder Werkleistungen in erheblichem
Umfang erbringt oder
2. Dienst- oder Werkleistungen in erheblichem Um-
fang ausfiihren lasst, indem er eine oder mehrere
Personen beauftragt, die diese Leistungen unter
vorsatzlichem Versto3 gegen eine in Nummer 1 ge-
nannte Vorschrift erbringen.

b
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(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. entgegen § 2a Abs. 1 ein dort genanntes Dokument
nicht mitfhrt oder nicht oder nicht rechtzeitig vor-

legt,

2. entgegen 8§ 2a Abs. 2 den schriftichen Hinweis
nicht oder nicht firr die vorgeschriebene Dauer auf-
bewahrt oder nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

3. entgegen
a) 8§85 Abs. 1 Satz 1 oder 2 oder
b) 85 Abs. 2 Satz 1
eine Priifung oder das Betreten eines Grundstiicks
oder eines Geschéftsraumes nicht duldet oder bei
einer Prufung nicht mitwirkt,

4. entgegen § 5 Abs. 1 Satz 4 ein dort genanntes Do-
kument nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt oder

5. entgegen 8 5 Abs. 3 Satz 1 Daten nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen
Weise oder nicht rechtzeitig Gbermittelt.
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(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absat-
zes 1 Nr. 1 Buchstabe a bis ¢ sowie Nr. 2 in Verbindung
mit Nr. 1 Buchstabe a bis ¢ mit einer Geldbul3e bis zu
dreihunderttausend Euro, in den Féllen des Absatzes 1 Nr.
1 Buchstabe d und e sowie Nr. 2 in Verbindung mit Nr. 1
Buchstabe d und e mit einer GeldbuRRe bis zu flinfzigtau-
send Euro, in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 3 Buchstabe
a und Nr. 5 mit einer GeldbuBe bis zu dreiRRigtausend
Euro, in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 1 mit einer Geld-
buRRe bis zu funftausend Euro und in den ubrigen Féllen
mit einer GeldbulRe bis zu tausend Euro geahndet werden.

[--]

§ 10 SchwarzArbG
Beschaftigung von Auslandern ohne Genehmigung
oder ohne Aufenthaltstitel und zu ungiinstigen Ar-
beitsbedingungen
(1) Wer vorsétzlich eine in 8 404 Abs. 2 Nr. 3 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch bezeichnete Handlung begeht
und den Auslander zu Arbeitsbedingungen beschaftigt, die
in einem auffalligen Missverhdltnis zu den Arbeitsbedin-
gungen deutscher Arbeitnehmer und Arbeithnehmerinnen
stehen, die die gleiche oder eine vergleichbare Tatigkeit
ausliben, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder
mit Geldstrafe bestraft.

(2) In besonders schweren Féllen des Absatzes 1 ist die
Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu funf Jah-
ren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor,
wenn der Tater gewerbsmafig oder aus grobem Eigennutz
handelt.

§ 11 SchwarzArbG
Erwerbstatigkeit von Auslandern ohne Genehmigung
oder ohne Aufenthaltstitel in gréBerem Umfang
(1) Wer
1. gleichzeitig mehr als funf Auslénder entgegen § 284
Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch be-
schéaftigt oder entgegen § 4 Abs. 3 Satz 2 des Auf-
enthaltsgesetzes beschaftigt oder mit Dienst- oder
Werkleistungen beauftragt oder
2. einein
a) 8404 Abs. 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch,
b) § 404 Abs. 2 Nr. 4 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch,
c) §98 Abs. 2a des Aufenthaltsgesetzes oder
d) 898 Abs. 3 Nr. 1 des Aufenthaltsgesetzes be-
zeichnete vorsatzliche Handlung beharrlich wie-
derholt,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) Handelt der Tater in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1
oder 2 Buchstabe a oder Buchstabe ¢ aus grobem Eigen-
nutz, ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder
Geldstrafe.

§ 21 SchwarzArbG
Ausschluss von offentlichen Auftragen
(1) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen
Bauauftrag der in § 98 Nr. 1 bis 3 und 5 des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankungen genannten Auftrag-
geber sollen Bewerber bis zu einer Dauer von drei Jahren
ausgeschlossen werden, die oder deren nach Satzung
oder Gesetz Vertretungsberechtigte nach
1. §8 Abs. 1 Nr. 2, 88 9 bis 11,
2. §404 Abs. 1 oder 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozi-
algesetzbuch,
3. 8815, 15a, 16 Abs. 1 Nr. 1, 1b oder 2 des Arbeit-
nehmerlberlassungsgesetzes oder
4. 8§ 266a Abs. 1 bis 4 des Strafgesetzbuches
zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder
einer Geldstrafe von mehr als neunzig Tagessatzen verur-
teilt oder mit einer GeldbuRRe von wenigstens zweitausend-
funfhundert Euro belegt worden sind. Das Gleiche gilt
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auch schon vor Durchfiihrung eines Straf- oder GeldbuRe-
verfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage
kein verniinftiger Zweifel an einer schwerwiegenden Ver-
fehlung nach Satz 1 besteht. Die fiur die Verfolgung oder
Ahndung zustandigen Behodrden nach Satz 1 Nr. 1 bis 4
dirfen den Vergabestellen auf Verlangen die erforderli-
chen Auskiinfte geben. Offentliche Auftraggeber nach Satz
1 fordern bei Bauauftragen Auskinfte des Gewerbezent-
ralregisters nach § 150a der Gewerbeordnung an oder
verlangen vom Bewerber eine Erklarung, dass die Voraus-
setzungen fur einen Ausschluss nach Satz 1 oder 2 nicht
vorliegen; auch im Falle einer Erklarung des Bewerbers
koénnen offentliche Auftraggeber Auskinfte des Gewerbe-
zentralregisters nach § 150a der Gewerbeordnung jeder-
zeit anfordern. Fur den Bewerber, der den Zuschlag erhal-
ten soll, fordert der offentliche Auftraggeber nach Satz 1
bei Bauauftragen ab einer Hohe von 30.000 Euro vor
Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Gewerbezent-
ralregister nach 8 150a der Gewerbeordnung an. Der
Bewerber ist vor der Entscheidung Uber den Ausschluss
zu horen.

(2) Eine Verfehlung nach Absatz 1 steht einer Verletzung
von Pflichten nach § 241 Abs. 2 des Birgerlichen Gesetz-
buchs gleich.

SGB Il
(letzte Anderung: 14. April 2010)

§ 187 SGB llI
Anspruchsiibergang
Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die einen Anspruch auf
Insolvenzgeld begriinden, gehen mit dem Antrag auf
Insolvenzgeld auf die Bundesagentur tUber. § 183 Abs. 1
Satz 5 gilt entsprechend. Die gegen den Arbeitnehmer
begrundete Anfechtung nach der Insolvenzordnung findet
gegen die Bundesagentur statt.

§ 404 SGB Il - Auszug
GeldbuRevorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Unternehmer Dienst-
oder Werkleistungen in erheblichem Umfang ausfuhren
lasst, indem er einen anderen Unternehmer beauftragt,
von dem er weil3 oder fahrlassig nicht weil3, dass dieser
zur Erfullung dieses Auftrags
1. entgegen § 284 Abs. 1 oder § 4 Abs. 3 Satz 2 des
Aufenthaltsgesetzes einen Auslander beschaftigt
oder
2. einen Nachunternehmer einsetzt oder zulasst, dass
ein Nachunternehmer tatig wird, der entgegen
§ 284 Abs. 1 oder §4 Abs. 3 Satz 2 des Aufent-
haltsgesetzes einen Auslander beschaftigt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. entgegen § 43 Abs. 4 oder § 287 Abs. 3 sich die
dort genannte Gebihr oder den genannten Auf-
wendungsersatz erstatten lasst,
2. entgegen § 183 Abs. 4 einen dort genannten Be-
schluss nicht oder nicht rechtzeitig bekanntgibt,
3. entgegen 8 284 Abs. 1 oder 8 4 Abs. 3 Satz 2 des
Aufenthaltsgesetzes einen Auslander beschaftigt,
(-]

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen der Abséatze
1 und 2 Nr. 3 mit einer GeldbuRBe bis zu flinfhunderttau-
send Euro, in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1, 5 bis 9 und
11 bis 13 mit einer GeldbulRe bis zu dreil3igtausend Euro,
in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 2, 4, 16 und 26 mit einer
GeldbuRe bis zu funftausend Euro, in den ubrigen Féllen
mit einer GeldbuRe bis zu zweitausend Euro geahndet
werden.
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SGB IV
(letzte Anderung: 12. November 2009)

§ 28e SGB IV
Zahlungspflicht, Vorschuss

(1) Den Gesamtsozialversicherungsbeitrag hat der Arbeit-
geber und in den Fallen der nach § 7f Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 auf die Deutsche Rentenversicherung Bund
Ubertragenen Wertguthaben die Deutsche Rentenversi-
cherung Bund zu zahlen. Die Zahlung des vom Beschaftig-
ten zu tragenden Teils des Gesamtsozialversicherungsbei-
trags gilt als aus dem Vermdgen des Beschéftigten er-
bracht. Ist ein Trager der Kranken- oder Rentenversiche-
rung oder die Bundesagentur fir Arbeit der Arbeitgeber,
gilt der jeweils fUr diesen Leistungstrager oder, wenn eine
Krankenkasse der Arbeitgeber ist, auch der fir die Pflege-
kasse bestimmte Anteil am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag als gezahlt; dies gilt fur die Beitrdge zur Renten-
versicherung auch im Verhaltnis der Trager der Renten-
versicherung untereinander.

(2) Fur die Erfullung der Zahlungspflicht des Arbeitgebers
haftet bei einem wirksamen Vertrag der Entleiher wie ein
selbstschuldnerischer Biurge, soweit ihm Arbeithehmer
gegen Vergltung zur Arbeitsleistung Uberlassen worden
sind. Er kann die Zahlung verweigern, solange die Ein-
zugsstelle den Arbeitgeber nicht gemahnt hat und die
Mahnfrist nicht abgelaufen ist. Zahlt der Verleiher das
vereinbarte Arbeitsentgelt oder Teile des Arbeitsentgelts
an den Leiharbeitnehmer, obwohl der Vertrag nach § 9
Nummer 1 des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes un-
wirksam ist, so hat er auch den hierauf entfallenden Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag an die Einzugsstelle zu
zahlen. Hinsichtlich der Zahlungspflicht nach Satz 3 gilt der
Verleiher neben dem Entleiher als Arbeitgeber; beide
haften insoweit als Gesamtschuldner.

(2a) Fur die Erfullung der Zahlungspflicht, die sich fur den
Arbeitgeber knappschaftlicher Arbeiten im Sinne von § 134
Absatz 4 des Sechsten Buches ergibt, haftet der Arbeitge-
ber des Bergwerkbetriebes, mit dem die Arbeiten raumlich
und betrieblich zusammenhé&ngen, wie ein selbstschuldne-
rischer Birge. Der Arbeitgeber des Bergwerksbetriebes
kann die Befriedigung verweigern, solange die Einzugs-
stelle den Arbeitgeber der knappschaftlichen Arbeiten
nicht gemahnt hat und die Mahnfrist nicht abgelaufen ist.

(3) Fur die Erfullung der Zahlungspflicht des Arbeitgebers
von Seeleuten nach § 13 Absatz 1 Satz 2 haften Arbeitge-
ber und Reeder als Gesamtschuldner.

(3a) Ein Unternehmer des Baugewerbes, der einen ande-
ren Unternehmer mit der Erbringung von Bauleistungen im
Sinne des § 175 Absatz 2 des Dritten Buches beauftragt,
haftet fir die Erfullung der Zahlungspflicht dieses Unter-
nehmers oder eines von diesem Unternehmer beauftrag-
ten Verleihers wie ein selbstschuldnerischer Biurge. Satz 1
gilt entsprechend fur die vom Nachunternehmer gegen-
Uber auslandischen Sozialversicherungstragern abzufiih-
renden Beitrdge. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(3b) Die Haftung nach Absatz 3a entfallt, wenn der Unter-
nehmer nachweist, dass er ohne eigenes Verschulden
davon ausgehen konnte, dass der Nachunternehmer oder
ein von ihm beauftragter Verleiher seine Zahlungspflicht
erfullt. Ein Verschulden des Unternehmers ist ausge-
schlossen, soweit und solange er Fachkunde, Zuverlassig-
keit und Leistungsfahigkeit des Nachunternehmers oder
des von diesem beauftragten Verleihers durch eine Préa-
qualifikation nachweist, die die Eignungsvoraussetzungen
nach § 8 der Vergabe- und Vertragsordnung fir Bauleis-
tungen Teil A in der Fassung der Bekanntmachung vom
20. Marz 2006 (BAnz. Nummer 94a vom 18. Mai 2006)
erfillt.

(3c) Ein Unternehmer, der Bauleistungen im Auftrag eines
anderen Unternehmers erbringt, ist verpflichtet, auf Ver-
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langen der Einzugstelle Firma und Anschrift dieses Unter-
nehmers mitzuteilen. Kann der Auskunftsanspruch nach
Satz 1 nicht durchgesetzt werden, hat ein Unternehmer,
der einen Gesamtauftrag fur die Erbringung von Bauleis-
tungen fir ein Bauwerk erhdlt, der Einzugsstelle auf Ver-
langen Firma und Anschrift aller Unternehmer, die von ihm
mit der Erbringung von Bauleistungen beauftragt wurden,
zu benennen.

(3d) Absatz 3a gilt ab einem geschatzten Gesamtwert aller
fur ein Bauwerk in Auftrag gegebenen Bauleistungen von
275 000 Euro. Fur die Schatzung gilt 8 3 der Vergabever-
ordnung vom 9. Januar 2001 (BGBI. | S. 110), die zuletzt
durch Artikel 3 Absatz 1 des Gesetzes vom 16. Mai 2001
(BGBI. | S. 876) geandert worden ist.

(3e) Die Haftung des Unternehmers nach Absatz 3a er-
streckt sich in Abweichung von der dort getroffenen Rege-
lung auf das von dem Nachunternehmer beauftragte
nachste Unternehmen, wenn die Beauftragung des unmit-
telbaren Nachunternehmers bei verstandiger Wirdigung
der Gesamtumsténde als ein Rechtsgeschéaft anzusehen
ist, dessen Ziel vor allem die Auflésung der Haftung nach
Absatz 3a ist. MaRgeblich fur die Wirdigung ist die Ver-
kehrsanschauung im Baubereich. Ein Rechtsgeschéft im
Sinne dieser Vorschrift, das als Umgehungstatbestand
anzusehen ist, ist in der Regel anzunehmen,

a) wenn der unmittelbare Nachunternehmer weder
selbst eigene Bauleistungen noch planerische oder
kaufmannische Leistungen erbringt oder

b) wenn der unmittelbare Nachunternehmer weder
technisches noch planerisches oder kaufmanni-
sches Fachpersonal in nennenswertem Umfang be-
schéftigt oder

c) wenn der unmittelbare Nachunternehmer in einem
gesellschaftsrechtlichen Abhangigkeitsverhaltnis
zum Hauptunternehmer steht.

Besonderer Priifung bedirfen die Umstande des Einzelfal-
les vor allem in den Féllen, in denen der unmittelbare
Nachunternehmer seinen handelsrechtlichen Sitz auRler-
halb des Europaischen Wirtschaftsraums hat.

(3f) Der Unternehmer kann den Nachweis nach Absatz 3b
Satz 2 an Stelle der Praqualifikation auch durch Vorlage
einer Unbedenklichkeitsbescheinigung der zustandigen
Einzugsstelle fur den Nachunternehmer oder den von
diesem beauftragten Verleiher erbringen. Die Unbedenk-
lichkeitsbescheinigung enthalt Angaben Uber die ord-
nungsgemafle Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage
und die Zahl der gemeldeten Beschéftigten. Die Bundes-
regierung berichtet unter Beteiligung des Normenkontroll-
rates Uber die Wirksamkeit und Reichweite der Generalun-
ternehmerhaftung fur Sozialversicherungsbeitrdge im
Baugewerbe, insbesondere Uber die Haftungsfreistellung
nach Satz 1 und nach Absatz 3b, den gesetzgebenden
Kdrperschaften im Jahr 2012.

(4) Die Haftung umfasst die Beitrage und Saumniszu-
schlage, die infolge der Pflichtverletzung zu zahlen sind,
sowie die Zinsen flr gestundete Beitréage (Beitragsanspru-
che).

(5) Die Satzung der Einzugsstelle kann bestimmen, unter
welchen Voraussetzungen vom Arbeitgeber Vorschiisse
auf den Gesamtsozialversicherungsbeitrag verlangt wer-
den konnen.

§ 116a SGB IV
Ubergangsregelung zur Beitragshaftung
§ 28e Absatz 3b und 3d Satz 1 in der am 30. September
2009 geltenden Fassung finden weiter Anwendung, wenn
der Unternehmer mit der Erbringung der Bauleistungen vor
dem 1. Oktober 2009 beauftragt worden ist.
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SGB VI
(letzte Anderung: 17. Juli 2009)

§ 150 Abs. 3 SGB VII

Beitragspflichtige
(3) Fur die Beitragshaftung bei der Arbeithehmeruberlas-
sung gilt § 28e Abs. 2 und 4 des Vierten Buches und fiir
die Beitragshaftung bei der Ausfiihrung eines Dienst- oder
Werkvertrages im Baugewerbe gelten § 28e Absatz 3a bis
3f sowie § 116a des Vierten Buches entsprechend. Der
Nachunternehmer oder der von diesem beauftragte Ver-
leiher hat fur den Nachweis nach § 28e Absatz 3f des
Vierten Buches eine qualifizierte Unbedenklichkeitsbe-
scheinigung des zusténdigen Unfallversicherungstragers
vorzulegen; diese enthélt insbesondere Angaben uber die
bei dem Unfallversicherungstrager eingetragenen Unter-
nehmensteile und diesen zugehérigen Lohnsummen des
Nachunternehmers oder des von diesem beauftragten
Verleihers sowie die ordnungsgemafe Zahlung der Bei-
trage.

StGB
(letzte Anderung: 2. Oktober 2009)

§ 266a StGB - Auszug
Vorenthalten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt
(1) Wer als Arbeitgeber der Einzugsstelle Beitrage des
Arbeitnehmers zur Sozialversicherung einschlieBlich der
Arbeitsférderung, unabhangig davon, ob Arbeitsentgelt
gezabhlt wird, vorenthalt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu finf
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer als Arbeitgeber
1. der fUr den Einzug der Beitrage zusténdigen Stelle
Uber sozialversicherungsrechtlich erhebliche Tatsa-
chen unrichtige oder unvollstandige Angaben macht
oder
2. die fur den Einzug der Beitrage zustandige Stelle
pflichtwidrig Uber sozialversicherungsrechtlich er-
hebliche Tatsachen in Unkenntnis lasst
und dadurch dieser Stelle vom Arbeitgeber zu tragende
Beitrage zur Sozialversicherung einschlieRlich der Arbeits-
forderung, unabhéngig davon, ob Arbeitsentgelt gezahlt
wird, vorenthalt.

(3) Wer als Arbeitgeber sonst Teile des Arbeitsentgelts, die
er fur den Arbeitnehmer an einen anderen zu zahlen hat,
dem Arbeitnehmer einbehalt, sie jedoch an den anderen
nicht zahlt und es unterlasst, den Arbeitnehmer spéatestens
im Zeitpunkt der Félligkeit oder unverzuglich danach Uber
das Unterlassen der Zahlung an den anderen zu unterrich-
ten, wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft. Satz 1 gilt nicht fur Teile des Arbeits-
entgelts, die als Lohnsteuer einbehalten werden.

(4) In besonders schweren Fallen der Absétze 1 und 2 ist
die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn
Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor,
wenn der Tater
1. aus grobem Eigennutz in groRem Ausmal} Beitrage
vorenthalt,
2. unter Verwendung nachgemachter oder verfalschter
Belege fortgesetzt Beitrage vorenthalt oder
3. die Mithilfe eines Amtstragers ausnutzt, der seine
Befugnisse oder seine Stellung missbraucht.

(-]

(6) In den Fallen der Abséatze 1 und 2 kann das Gericht
von einer Bestrafung nach dieser Vorschrift absehen,
wenn der Arbeitgeber spéatestens im Zeitpunkt der Fallig-
keit oder unverziglich danach der Einzugsstelle schriftlich
1. die Hohe der vorenthaltenen Beitradge mitteilt und
2. darlegt, warum die fristgeméafRe Zahlung nicht mog-
lich ist, obwohl er sich darum ernsthaft bemdiiht hat.
Liegen die Voraussetzungen des Satzes 1 vor und werden
die Beitrdge dann nachtraglich innerhalb der von der

SGB VI
StGB



Einzugsstelle bestimmten angemessenen Frist entrichtet,
wird der Téater insoweit nicht bestraft. In den Féllen des
Absatzes 3 gelten die Sétze 1 und 2 entsprechend.

§ 291 StGB
Wucher

(1) Wer die Zwangslage, die Unerfahrenheit, den Mangel
an Urteilsvermdgen oder die erhebliche Willensschwéche
eines anderen dadurch ausbeutet, dass er sich oder einem
Dritten

1. fur die Vermietung von Raumen zum Wohnen oder

damit verbundene Nebenleistungen,

2. fur die Gewahrung eines Kredits,

3. fir eine sonstige Leistung oder

4. fir die Vermittlung einer der vorbezeichneten Leis-

tungen

Vermodgensvorteile versprechen oder gewahren lasst, die
in einem auffalligen Missverhaltnis zu der Leistung oder
deren Vermittlung stehen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. Wirken mehrere
Personen als Leistende, Vermittler oder in anderer Weise
mit und ergibt sich dadurch ein auffélliges Missverhéltnis
zwischen samtlichen Vermdgensvorteilen und samtlichen
Gegenleistungen, so gilt Satz 1 fur jeden, der die Zwangs-
lage oder sonstige Schwache des anderen flr sich oder
einen Dritten zur Erzielung eines UbermafRligen Vermo-
gensvorteils ausnutzt.

(2) In besonders schweren Féllen ist die Strafe Freiheits-
strafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren. Ein beson-
ders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater
1. durch die Tat den anderen in wirtschaftliche Not
bringt,
2. die Tat gewerbsméaRig begeht,
3. sich durch Wechsel wucherische Vermdgensvortei-
le versprechen lasst.

UStG
(letzte Anderung: 8. April 2010)

§ 13b UStG - Auszug
Leistungsempfanger als Steuerschuldner

(1) Fur folgende steuerpflichtige Umséatze entsteht die

Steuer mit Ausstellung der Rechnung, spéatestens jedoch

mit Ablauf des der Ausfuhrung der Leistung folgenden

Kalendermonats:

1. Werklieferungen und sonstige Leistungen eines im
Ausland anséssigen Unternehmers;
[.-]

4. Werklieferungen und sonstige Leistungen, die der
Herstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Ande-
rung oder Beseitigung von Bauwerken dienen, mit
Aushahme von Planungs- und Uberwachungsleis-
tungen. Nummer 1 bleibt unberihrt;

[-]

§ 13 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend. Wird in den in den Sé&tzen 1 und 2 genannten
Fallen das Entgelt oder ein Teil des Entgelts vereinnahmt,
bevor die Leistung oder die Teilleistung ausgefiihrt worden
ist, entsteht insoweit die Steuer mit Ablauf des Voranmel-
dungszeitraums, in dem das Entgelt oder das Teilentgelt
vereinnahmt worden ist.

(2) In den in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Fallen
schuldet der Leistungsempfanger die Steuer, wenn er ein
Unternehmer oder eine juristische Person des o6ffentlichen
Rechts ist; in den in Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 genannten
Fallen schuldet der Leistungsempfanger die Steuer, wenn
er ein Unternehmer ist. In den in Absatz 1 Satz 1 Nr. 4
Satz 1 genannten Fallen schuldet der Leistungsempfanger
die Steuer, wenn er ein Unternehmer ist, der Leistungen
im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 4 Satz 1 erbringt. Die
Satze 1 und 2 gelten auch, wenn die Leistung fir den
nichtunternehmerischen Bereich bezogen wird. Die Satze
1 bis 3 gelten nicht, wenn bei dem Unternehmer, der die
Umsétze ausfihrt, die Steuer nach § 19 Abs. 1 nicht erho-
ben wird.
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VOB/A
(letzte Anderung: 31. Juli 2009)

§ 6 Abs. 3 VOB/A
Teilnehmer am Wettbewerb
(3) 1. Zum Nachweis ihrer Eignung ist die Fachkunde,
Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit der Bewer-
ber oder Bieter zu prifen.

2. Dieser Nachweis kann mit der vom Auftraggeber
direkt abrufbaren Eintragung in die allgemein zu-
gangliche Liste des Vereins fur die Praqualifikation
von Bauunternehmen e.V. (Praqualifikationsver-
zeichnis) erfolgen und umfasst die folgenden An-
gaben:

a) den Umsatz des Unternehmens jeweils bezogen
auf die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjah-
re, soweit er Bauleistungen und andere Leistungen
betrifft, die mit der zu vergebenden Leistung ver-
gleichbar sind, unter Einschluss des Anteils bei
gemeinsam mit anderen Unternehmen ausgefihr-
ten Auftréagen,

b) die Ausfiihrung von Leistungen in den letzten
drei abgeschlossenen Geschéftsjahren, die mit der
zu vergebenden Leistung vergleichbar sind,

c) die Zahl der in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren jahresdurchschnittlich beschaftig-
ten Arbeitskréafte, gegliedert nach Lohngruppen mit
gesondert ausgewiesenem technischen Leitungs-
personal,

d) die Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes
oder Wohnsitzes,

sowie Angaben,

e) ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichba-
res gesetzlich geregeltes Verfahren eroffnet oder
die Eréffnung beantragt worden ist oder der Antrag
mangels Masse abgelehnt wurde oder ein Insol-
venzplan rechtskréaftig bestatigt wurde,

f) ob sich das Unternehmen in Liquidation befindet,
g) dass nachweislich keine schwere Verfehlung
begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Be-
werber in Frage stellt,

h) dass die Verpflichtung zur Zahlung von Steuern
und Abgaben sowie der Beitrage zur gesetzlichen
Sozialversicherung ordnungsgeman erfullt wurde,

i) dass sich das Unternehmen bei der Berufsge-
nossenschaft angemeldet hat.

Diese Angaben kodnnen die Bewerber oder Bieter
auch durch Einzelnachweise erbringen. Der Auf-
traggeber kann dabei vorsehen, dass fir einzelne
Angaben Eigenerklarungen ausreichend sind. Die-
se sind von den Bietern, deren Angebote in die en-
gere Wahl kommen, durch entsprechende Be-
scheinigungen der zustandigen Stellen zu bestati-
gen.

3. Andere, auf den konkreten Auftrag bezogene
zusatzliche, insbesondere fir die Prifung der
Fachkunde geeignete Angaben kdnnen verlangt
werden.

4. Der Auftraggeber wird andere ihm geeignet er-
scheinende Nachweise der wirtschaftlichen und fi-
nanziellen Leistungsfahigkeit zulassen, wenn er
feststellt, dass stichhaltige Griinde daflr bestehen.

5. Bei Offentlicher Ausschreibung sind in der Auffor-
derung zur Angebotsabgabe die Nachweise zu be-
zeichnen, deren Vorlage mit dem Angebot verlangt
oder deren spatere Anforderung vorbehalten wird.
Bei Beschrankter Ausschreibung nach Offentli-
chem Teilnahmewettbewerb ist zu verlangen, dass
die Nachweise bereits mit dem Teilnahmeantrag
vorgelegt werden.

6. Bei Beschrankter Ausschreibung und Freihandiger
Vergabe ist vor der Aufforderung zur Angebotsab-
gabe die Eignung der Bewerber zu priifen. Dabei
sind die Bewerber auszuwahlen, deren Eignung
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die fur die Erfullung der vertraglichen Verpflichtun-
gen notwendige Sicherheit bietet; dies bedeutet,
dass sie die erforderliche Fachkunde, Leistungsfa-
higkeit und Zuverlassigkeit besitzen und Uber aus-
reichende technische und wirtschaftliche Mittel ver-
flgen.

§ 6a Abs. 10 VOB/A
Teilnehmer am Wettbewerb

(10) Ein Bieter kann sich, ggf. auch als Mitglied einer
Bietergemeinschaft, bei der Erfilllung eines Auftrags der
Fahigkeiten anderer Unternehmen bedienen, ungeachtet
des rechtlichen Charakters der zwischen ihm und diesen
Unternehmen bestehenden Verbindungen. In diesem Fall
fordert der Auftraggeber von den in der engeren Wahl
befindlichen Bietern den Nachweis daruiber, dass ihnen die
erforderlichen Mittel zur Verfigung stehen, indem sie
beispielsweise entsprechende Verpflichtungserklarungen
dieser Unternehmen vorlegen.

§ 8 Abs. 2 VOB/A
Vergabeunterlagen
(2) 1.Das Anschreiben muss alle Angaben nach § 12
Absatz 1 Nummer 2 enthalten, die auBer den Ver-
tragsunterlagen fir den Entschluss zur Abgabe ei-
nes Angebots notwendig sind, sofern sie nicht be-
reits verdffentlicht wurden.

2. Der Auftraggeber kann die Bieter auffordern, in
ihrem Angebot die Leistungen anzugeben, die sie
an Nachunternehmen zu vergeben beabsichtigen.

3. Der Auftraggeber hat anzugeben:

a) ob er Nebenangebote nicht zulasst,

b) ob er Nebenangebote ausnahmsweise nur in
Verbindung mit einem Hauptangebot zulésst.

Von Bietern, die eine Leistung anbieten, deren
Ausfuhrung nicht in Allgemeinen Technischen Ver-
tragsbedingungen oder in den Vergabeunterlagen
geregelt ist, sind im Angebot entsprechende Anga-
ben Uber Ausfiihrung und Beschaffenheit dieser
Leistung zu verlangen.

4. Auftraggeber, die standig Bauleistungen vergeben,
sollen die Erfordernisse, die die Bewerber bei der
Bearbeitung ihrer Angebote beachten missen, in
den Bewerbungsbedingungen zusammenfassen
und dem Anschreiben beifligen.

VOB/B
(letzte Anderung: 31. Juli 2009)

§ 4 Abs. 8 VOB/B
Ausfiihrung
(8) 1. Der Auftragnehmer hat die Leistung im eigenen
Betrieb auszufuhren. Mit schriftlicher Zustimmung
des Auftraggebers darf er sie an Nachunternehmer
Ubertragen. Die Zustimmung ist nicht notwendig
bei Leistungen, auf die der Betrieb des Auftrag-
nehmers nicht eingerichtet ist. Erbringt der Auf-
tragnehmer ohne schriftliche Zustimmung des Auf-
traggebers Leistungen nicht
im eigenen Betrieb, obwohl sein Betrieb darauf
eingerichtet ist, kann der Auftraggeber ihm eine
angemessene Frist zur Aufnahme der Leistung im
eigenen Betrieb setzen und erklaren, dass er ihm
nach fruchtlosem Ablauf der Frist den Auftrag ent-
ziehe (8§ 8 Absatz 3).

2. Der Auftragnehmer hat bei der Weitervergabe von
Bauleistungen an Nachunternehmer die Vergabe-
und Vertragsordnung fiir Bauleistungen Teile B
und C zugrunde zu legen.

3. Der Auftragnehmer hat die Nachunternehmer dem
Auftraggeber auf Verlangen bekannt zu geben.
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Anhang B

Wichtige Erlauterungen

Mit Urt. vom 10. Juni 2008 (Az. X ZR 78/07) stellte der BGH fest, dass die Verpflichtung der Bie-
ter, ihre Nachunternehmer verbindlich zu benennen, unzuléssig sein kann, wenn die Bieter hier-
durch in einem Mal3e belastet werden, das in keinem angemessenen Verhaltnis zu den Vorteilen
der Vergabestelle steht. Auch das OLG Minchen stellte mit Beschluss vom 22. Januar 2009 (Az.
Verg 26/08) fest, dass es fur die Bieter unzumutbar sein kann, bereits bei Angebotsabgabe die
von ihnen einzusetzenden Nachunternehmer zu benennen und entsprechende Verpflichtungser-

klarungen vorzulegen.

Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag  setzt sich gem. § 28d SGB IV aus den Pflichtbeitragen
zur Krankenversicherung (2010: 14,9%), Rentenversicherung (2010: 19,9%), Arbeitslosenversi-
cherung (2010: 2,8%, ab 2011: 3,0%) und Pflegeversicherung (2010: 1,95%) zusammen. Hierzu
gehdren sowohl die jeweiligen Arbeitgeber- als auch die Arbeitnehmerbeitragsanteile und ferner
die allein vom AN zu tragenden Beitrdge (Beitragszuschlag fur Kinderlose in der Pflegeversiche-
rung +0,25%). Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag betragt somit mind. 39,55% des Bruttoloh-
nes bis zur Beitragsbemessungsgrenze. Hinzu kommen die Arbeitgeber-Umlagen zum Ausgleich
der Arbeitgeberaufwendungen nach dem AAG bei Krankheit und Mutterschaft. Dies folgt aus ihrer
Gleichstellung mit dem Krankenversicherungsbeitrag gem. § 10 AAG (KSW/Rossbach § 28e SGB
IV Rn. 3). Gem. § 28e Abs. 4 SGB IV umfasst die Generalunternehmerhaftung zusétzlich Zin-
sen und Sdumniszuschlage auf den Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Die Generalunternehmerhaftung gem. 8 28e Abs. 3a SGB IV greift erst ab einer Mindestauf-
tragssumme von 275.000 Euro (fir Bauauftrage bis 30. September 2009: 500.000 Euro - § 116a
SGB 1V), wobei es auf die Summe aller fur das Bauwerk in Auftrag gegebenen Bauleistungen an-
kommt, § 28e Abs. 3d SGB IV.

Gem. 8 28e Abs. 3b SGB IV entféallt die Haftung, soweit und solange der HU praqualifizierte
Nachunternehmer (siehe Fn. 13) einsetzt. Ferner kann sich der HU durch Vorlage von Unbedenk-
lichkeitsbescheinigungen der Einzugsstellen (Krankenkassen) exkulpieren (enthaften), § 28e Abs.
3f SGB IV (siehe Fn. 14).

Die Beitrage zur Gesetzlichen Unfallversicherung gehdren nicht zum Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag. Sie werden durch die zustandige Unfallversicherung, im Baugewerbe die Berufsge-
nossenschaft der Bauwirtschaft (BG BAU) durch Beitragsvorschiisse (8 164 Abs. 1 SGB VII) und
eine nach Ablauf des Umlagejahres endguiltig festgelegte Umlage erhoben. MaRgeblich fir die
Hoéhe sind Gefahrklasse und BeitragsfulR. Im Hochbau kann z.B. mit einem Beitrag von ca. 8% der
Bruttolohnsumme gerechnet werden. Siehe zur Beitragserhebung auf der Homepage der BG
BAU: http://www.bgbau.de/d/pages/mitglieder/untern/index.html

Die Generalunternehmerhaftung gem. § 150 Abs. 3 SGB VIl greift erst ab einer Mindestauftrags-
summe von 275.000 Euro (fir Bauauftrage bis 30. September 2009: 500.000 Euro), wobei es auf
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die Summe aller fir das Bauwerk in Auftrag gegebenen Bauleistungen ankommt, § 28e Abs. 3d
SGB 1V, § 150 Abs. 3 S. 1 SGB VII. Gem. § 28e Abs. 3b SGB IV, § 150 Abs. 3 S. 1 SGB VIl ent-
fallt die Haftung, soweit und solange der HU praqualifizierte Nachunternehmer (siehe Fn. 13) ein-
setzt. Ferner kann sich der HU durch Vorlage von qualifizierten Unbedenklichkeitsbescheinigun-
gen des zustandigen Unfallversicherungstragers exkulpieren (enthaften), § 150 Abs. 3 S. 2 SGB
VII (siehe Fn. 15).

Der Urlaubskassenbeitrag (vgl. 8 5 Nr. 3 AEntG) ist der Anteil des an die ZVK-BAU (8§ 3 Abs. 3
VTV) abzufiihrenden Sozialkassenbeitrags, der fir das Urlaubsverfahren aufzubringen ist. Im Jahr
2010 betragt er 14,3% der Bruttolohnsumme (8 18 VTV).

Der Mindestlohn ergibt sich aus dem entsprechenden Mindestlohntarifvertrag i.V.m. der Allge-
meinverbindlicherklarung, die regelmafig durch Rechtsverordnung (8 7 AEntG) erfolgt. Die Haf-
tung besteht gem. § 14 S. 2 AEntG nur fir das Nettoentgelt. Dies ist der Betrag, der nach Abzug
von Steuern und Sozialversicherungsbeitrdgen an den AN auszuzahlen ist. In Entsendeféllen sind
die nach auslandischem Recht abzuziehenden Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge zu be-
riicksichtigen (Koberski/Asshoff/Hold, 2. Aufl. 2002, § 1a AEntG Rn. 16).

Die aktuellen Brutto-Mindestléhne pro Stunde im Bauhaupt- und Baunebengewerbe betragen
(Stand 1. September 2010):
12,95 € Bauhauptgewerbe ML 2 West ohne Berlin (ab 1.7.2011 bis 30.11.2011: 13,00 €)
12,75 € Bauhauptgewerbe ML 2 Berlin (ab 1.7.2011 bis 30.11.2011: 12,85 €)
11,50 € Maler / Lackierer ML 2 West und Berlin (ab 1.7.2011 bis 29.2.2012: 11,75 €)
10,90 € Bauhauptgewerbe ML 1 West und Berlin (ab 1.7.2011 bis 30.11.2011: 11,00 €)
10,60 € Dachdeckerhandwerk bundeseinheitlich (ab 1.1.2011 bis 31.12.2001: 10,80 €)
9,60 € Elektrohandwerk West ohne Berlin (bis 31.12.2010)
9,50 € Bauhauptgewerbe ML Ost (ab 1.7.2011 bis 30.11.2011: 9,75 €)
9,50 € Maler / Lackierer ML 1 bundeseinheitlich (ab 1.7.2011 bis 29.2.2012: 9,75 €)
8,20 € Elektrohandwerk ML Ost und Berlin (bis 31.12.2010)
Die angegebenen Mindestléhne sind innerhalb der genannten Zeitrdume in Kraft. Danach ist mit
neuen Mindestlohntarifabschliissen und -verordnungen zu rechnen, so dass nach den angegebe-

nen Zeitraumen Geltung und Hoéhe fir die Beurteilung von Haftungsrisiken zu prifen sind.

Mit Eréffnung eines Insolvenzverfahrens (sowie bestimmten gleichgestellten Ereignissen) kénnen
AN Insolvenzgeld (§ 183 ff. SGB Ill) bei der Agentur fur Arbeit fir bis zu drei Monate (Insolvenz-
zeitraum) erhalten. Es handelt sich um eine Lohnersatzleistung in Hohe des im Insolvenzzeitraum
ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts (der Bruttolohn wird allerdings durch die Beitragsbemessungs-
grenze begrenzt). Das Haftungsrisiko entspricht aufgrund der Beschrdnkung auf die geltenden
Mindestlohne dem Haftungsrisiko gem. § 14 AEntG, sofern sich die umstrittene Inanspruchnahme

des HU bestétigen wirde (siehe Fn. 7).
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10

1.BAG, Az. 5 AZR 814/09, Revision gegen das Urt. des LAG Berlin-Brandenburg vom 30. Okto-
ber 2009 (Az. 6 Sa 219/09), das nach erstinstanzlichem Erfolg (Ausschlussfristen) zu Gunsten
der BA entschieden wurde,

2.BAG, Az. 5 AZR 111/10, Revision gegen das Urt. des LAG Minchen vom 17. November 2009
(Az. 7 Sa 445/09), das ebenso wie die erste Instanz zu Gunsten der BA ausging,

3.BAG, Az. 5 AZR 95/10, Revision gegen das Urt. des LAG Baden-Wirttemberg vom 18. Januar
2010 (Az. 4 Sa 14/09), das nach erstinstanzlicher Niederlage zu Gunsten des HU entschieden
wurde (einschrankende Auslegung),

4.BAG, Az. 5 AZR 263/10, Revision gegen das Urt. des LAG Baden-Wirttemberg vom 18. Marz
2010 (Az. 6 Sa 69/09), das nach erstinstanzlichem Erfolg (Baubetriebe-Eigenschaft des NU
nicht nachgewiesen) aus den Griinden des v.g. Berufungsurteils wiederum zu Gunsten des HU

ausging.

Nach § 48 Abs. 1 S. 1 EStG ist der Empfanger einer Bauleistung grds. verpflichtet, von der Ge-
genleistung (mafgeblich ist der Bruttobetrag) einen Steuerabzug von 15% fiir Rechnung des
Leistenden vorzunehmen. Wichtigste Ausnahme: Wenn der Leistende dem Leistungsempfanger
eine im Zeitpunkt der Gegenleistung gultige Freistellungsbescheinigung nach 8§ 48b Abs. 1 S. 1
EStG vorlegt, hat kein Steuerabzug zu erfolgen. Zu beachten ist, dass der HU im Verhaltnis zum
Auftraggeber als Leistender gilt, auch wenn er selbst keine Bauleistungen ausfiihrt, sondern le-
diglich abrechnet; im Verhaltnis zu Subunternehmern ist er Leistungsempfanger und grds. zum
Abzug verpflichtet.

Der Steuerabzug ist unabhangig davon, ob der Leistende im Inland oder Ausland ansassig ist.

Fir bestimmte Bauleistungen gem. § 13b Abs. 1 S. 1 Nr. 4 UStG schuldet der Leistungsempfan-
ger die vom Leistenden ausgeldoste Umsatzsteuer. Welche Bauleistungen zur Umkehr der Um-
satzsteuerschuldnerschaft fihren, ist am einfachsten anhand der Positiv-/Negativ-Liste der OFD
Frankfurt zu prifen (OFD Frankfurt vom 2. Januar 2008, Seite 7279 A - 14 - St 113, DStR 2008,
722). Demnach sind die in 8§ 1 Abs. 2 und § 2 der Baubetriebe-Verordnung genannten Leistungen
regelmafig Bauleistungen i. S. d. § 13b Abs. 1 S. 1 Nr. 4 UStG, wenn sie in Zusammenhang mit
einem Bauwerk ausgefiihrt werden, wobei der Begriff des Bauwerks weit ausgelegt wird (Gebau-
de und Anlagen). Entscheidend ist, dass sich die Leistung unmittelbar auf die Substanz des Bau-
werks auswirkt. Ferner muss der Leistungsempfénger selbst derartige Leistungen erbringen,
§ 13b Abs. 2 S. 2 UStG.

Leistet ein auslandischer Unternehmer, bestimmt sich der Ubergang der Steuerschuldnerschaft
ausschlief3lich nach § 13b Abs. 1 S.1 Nr. 1 UStG, so dass es dann nicht darauf ankommt, ob es
sich um Bauleistungen handelt oder ob der Leistungs empfanger seinerseits Bauleistungen

erbringt.

Nach § 14 GewO ist grds. anzeigepflichtig der selbstédndige Betrieb eines stehenden Gewerbes,
einer Zweigniederlassung oder einer unselbstandigen Zweigstelle. Eine Zweigniederlassung wird

angenommen, wenn eine selbstandige Organisation vorliegt mit selbstédndigen Betriebsmitteln und
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gesonderter Buchfiihrung und die Geschéftsleitung selbsttatig dort Geschafte abschliel3t; eine un-
selbstandige Zweigniederlassung wird angenommen bei einer drtlichen Anlage oder Einrichtung,
die der Auslibung eines Gewerbes dient, wie z.B. ein Auslieferungslager. Kurzfristige Arbeiten auf
einzelnen Baustellen stellen in der Regel keine Zweigniederlassung oder Zweigstelle dar. Anders
kann dies sein bei einer GroRbaustelle z.B. mit eigenem Containerbiiro, insbesondere wenn dort
Geschafte mit Dritten abgeschlossen werden (Merkblatt Bundesministerium fur Wirtschaft vom 4.
Méarz 1997, Az. Il B 2-139109/11). Bei Arbeiten ,iber die Grenze hinweg" wie z.B. Bau-, Montage-,
Reparaturarbeiten von insgesamt bis zu 3 Tagen wird eine Gewerbeanmeldung nicht als erforder-
lich angesehen (Frikell/Hofman/Platzer/Seit, Auslandische Arbeitskrafte Bau, 3. Aufl., Seite 78 Rn.
78).

Gem. 8§ 1 Abs. 1 HwO ist der selbstandige Betrieb eines zulassungspflichtigen Handwerks  nur
den in der Handwerksrolle eingetragenen Personen / Gesellschaften gestattet. Nach § 1 Abs. 2
HwO liegt ein zulassungspflichtiges Handwerk vor, wenn es ein Gewerbe vollstdndig umfasst, das
in der Anlage A zur HwO aufgefihrt ist (wie z.B. Maurer und Betonbauer, StraRenbauer, Zimme-
rer, Dachdecker, Gerlstbauer, Warme-, Kélte-, Schallschutzisolierer) und diese Tatigkeit hand-
werksmaRig betrieben wird (Gegensatz ist der sog. Industriebetrieb, zu dessen Nachweis aber al-
lein die Mitgliedschaft bei der IHK oder die Eintragung im Handelsregister nicht (!) ausreichen,
sog. dynamischer Handwerksbegriff). Der Akustik- und Trockenbau ist kein Handwerk im Sinne
der Anlage A. Vorsicht geboten ist bei Garten- und Landschaftsbau-Betrieben, die Stral3enbauleis-
tungen ausfiihren, nicht in die Handwerksrolle eingetragen sind und auch keine Ausnahmebewilli-
gung besitzen. In Anlage B zur HwO sind handwerksahnliche Gewerbe (8§ 18 Abs. 2 HwO) aufge-
fuhrt, die bei der Handwerkskammer lediglich anzeigepflichtig sind (wie z.B. Eisenflechter, Bau-
trocknungsgewerbe, Asphaltierer (ohne StralRenbau), Fuger (im Hochbau), Betonbohrer und -
schneider). Achtung: Die IHK-Mitgliedschaft oder die Handelsregister-Eintragung kénnen eine
notwendige Eintragung in die Handwerksrolle nicht ersetzen!

Fur NU eines Mitgliedsstaates der EU oder eines anderen Vertragsstaates des EWR oder
der Schweiz gilt die EU/EWR-Handwerk-Verordnung. Sie haben erleichterte Zugangsvorausset-
zungen fir die Eintragung in die Handwerksrolle nach § 2 (standig) oder 8 7 (voriibergehend)
EU/EWR-Handwerk-Verordnung. Nach § 7 EU/EWR-Handwerk-Verordnung ist ihnen, wenn sie im
Inland keine gewerbliche Niederlassung unterhalten, die voriibergehende und gelegentliche
Erbringung von Dienstleistungen in einem Handwerk der Anlage A gestattet, wenn sie in einem
dieser Staaten zur Austbung vergleichbarer Tatigkeiten rechtm&Rig niedergelassen sind. Eine
entsprechende Bescheinigung oder ein Tatigkeitsnachweis sind der zustandigen Behdrde vor dem
erstmaligen Tatigwerden schriftlich anzuzeigen. Ist dies erfolgt, darf die Tatigkeit sofort nach der
Anzeige erbracht werden, § 8 Abs. 2 EU/EWR-Handwerk-Verordnung.

Der Inhalt des Gewerbezentralregisters ergibt sich aus § 149 Abs. 2 GewO:
- Verwaltungsentscheidungen (z.B. Erlaubnisse) einschlieBlich etwaiger Verzichte im Verwal-

tungsverfahren
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- GeldbuReentscheidungen und strafrechtliche Verurteilungen wegen bei oder in Zusammenhang
mit der Gewerbeaustibung begangener Ordnungswidrigkeiten und Straftaten.
Bei GeldbuRRen erfolgt die Eintragung ab einer H6he von 200 € (§ 149 Abs. 2 Nr. 3 GewO).

Die Praqualifikation im Sinne von § 6 Abs. 3 VOB/A stellt eine vorwettbewerbliche Eignungspru-
fung dar, bei der Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit nachgewiesen worden sind.
Eine Praqualifikation des NU lasst gem. § 28e Abs. 3b SGB |V die HU-Haftung in der Sozialversi-
cherung (Gesamtsozialversicherungsbeitrdge und Unfallversicherungsbeitrége) entfallen, solange
sie besteht. Da ihr u.a. die in den Fn. 14-16 beschriebenen Bescheinigungen zugrunde liegen,
fuhrt die Praqualifikation gegeniber der Vorlage von Einzelbescheinigungen zu einer starken Re-
duzierung des Prifungs- und Kontrollaufwandes. Das Bestehen einer Praqualifikation kann
auf der Homepage des Vereins fir die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V. unter

http://www.pg-verein.de/pqg_liste/index.html| festgestellt werden. Unternehmen, Registriernummer

und die fachlichen Leistungsbereiche der Praqualifikation sind frei einsehbar. Mit Zugangsdaten
(Nutzername und Kennwort), die der HU von seinen praqualifizierten NU unbeding  t anfordern
sollte, kénnen weitere Einzelheiten, u.a. die zugrunde liegenden verschiedenen Unbedenklich-

keitsbescheinigungen, abgerufen werden.

Unbedenklichkeitsbescheinigungen der Einzugsstellen (= Krankenkassen) haben eine Gliltig-
keitsdauer von drei Monaten und weisen die Anzahl der AN, die bei der ausstellenden Kranken-
kasse versichert sind, aus. Die Anzahl der in den Bescheinigungen genannten Personen muss
ausreichen, um die Arbeiten durchfiihren zu kénnen. Kopien der Original-Bescheinigungen der

Einzugsstellen werden anerkannt.

Die Qualifizierte Unbedenklichkeitsbescheinigung der BG BAU enthalt Angaben Uber die bei
der BG BAU eingetragenen Unternehmensteile, die hierauf entfallenden Lohnsummen sowie die
ordnungsgemafe Abfihrung der Beitrage (8§ 150 Abs. 3 S. 2 SGB VII). Sie enthalt einen Gel-
tungszeitraum abhéangig von der bisherigen Mitgliedschaft und Beitragsleistung und muss als O-

riginal vorliegen!

Die SOKA-BAU Enthaftungsbescheinigung  enthalt Angaben lber die ordnungsgeméaie Mel-
dung und Zahlung der Sozialkassenbeitrage, die Anzahl der gemeldeten gewerblichen AN fur die
letzten drei Monate und ferner die gemeldete Bruttolohnsumme fir die letzten drei Monate. lhre
auf der Bescheinigung angegebene Gultigkeitsdauer betragt ein bis drei Monate (abhangig von
der bisherigen Teilnahme am Sozialkassenverfahren) und befreit fir diesen Zeitraum den HU be-
zogen auf die gemeldete Bruttolohnsumme von der Birgenhaftung gegeniiber SOKA-BAU. D.h.
bei einer hdheren Bruttolohnsumme wahrend des NU-Einsatzes kann es noch zu einer anteiligen
Haftung kommen. Der HU enthdlt die Enthaftungsbescheinigung aufgrund einer Vollmacht des NU
direkt von SOKA-BAU. Im Rahmen des Praqualifizierungsverfahrens werden die SOKA-BAU Ent-

haftungsbescheinigungen ebenfalls aufgrund einer Vollmacht des NU von SOKA-BAU direkt an
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die Praqualifizierungsstelle gesandt. Vollmachtformulare kdnnen unter www.soka-bau.de abgeru-

fen werden.

Beim Burgenfrihwarnsystem erhéalt der HU von SOKA-BAU monatlich Auskunft, ob durch den
NU ordnungsgeméaRe Meldung und Beitragszahlung erfolgt sind oder ob und in welcher Hohe Bei-
tragsriickstande bestehen. Das Birgenfriihwarnsystem basiert auf einer Vollmachterteilung des
NU an den HU zur Einholung von Auskinften bei SOKA-BAU Uber monatliche Beitragsriicksténde
verbunden mit einer Bestéatigung des NU, dass die Bruttoldhne fir namentlich aufgelistete AN in
den an SOKA-BAU gemeldeten Bruttolohnsummen enthalten sind. Infolgedessen kann der HU ei-
nem Haftungsrisiko friihzeitig begegnen, wird jedoch im Unterschied zu der SOKA-BAU Enthaf-
tungsbescheinigung (siehe Fn. 16) nicht von der Haftung gegeniiber SOKA-BAU befreit. Voll-
machtformulare kénnen unter www.soka-bau.de abgerufen werden.

Nach Prifung bescheinigt SOKA-BAU ggf., dass auf Grundlage der Angaben des Betriebes und
etwaiger Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband einer anderen Branche als des Bauhaupt-
gewerbes keine Verpflichtung zur Teilnahme am Sozialkassenverfahren der Bauwirtschaft be-
steht. Achtung: Stellt sich eine solche Bescheinigung als unzutreffend heraus, z.B. weil falsche
Angaben gemacht wurden oder seit Ausstellung der Bescheinigung Anderungen eingetreten sind
(z.B. neuerdings arbeitszeitlich Uberwiegend Téatigkeiten des Bauhauptgewerbes verrichtet wer-

den), schiitzt eine solche Bescheinigung nicht vor einer Haftung nach § 14 AEntG!

Mindestlohnbescheinigungen  der AN: Bestitigen AN den Erhalt (mindestens) des Mindestloh-
nes fur bestimmte Arbeitsstunden in einem bestimmten (vergangenen) Zeitraum, kommt fur diese
Arbeitsstunden und diesen Zeitraum und in der entsprechenden Hohe eine HU-Haftung nicht in
Betracht. Denn insoweit sind die Lohnanspriiche der AN bereits erfillt. Achtung: Solche Beschei-
nigungen sollten auf die Angabe des Zeitraums, die ausgewiesenen konkreten Arbeitsstunden
und ggf. die richtige Hohe (Tarifgebiet und ggf. ML 1 oder ML 2) geprift werden. Ferner wird man
sicherheitshalber annehmen missen, dass solche Bescheinigungen erst nach vorausgegangener
Lohnabrechnung inhaltlich zutreffend erteilt werden kénnen.

Der Leistende kann gem. § 48b EStG bei dem fir ihn zustandigen Finanzamt eine Freistellungs-
bescheinigung (FSB) beantragen. Sie wird fir langstens drei Jahre ausgestellt. Die Bescheini-
gung soll erteilt werden, wenn der Antragsteller glaubhaft macht, dass keine zu sichernden Steu-
eranspriche bestehen, § 48b Abs. 2 EStG. Wird dem Antrag nicht entsprochen, erlasst das Fi-
nanzamt einen begriindeten Bescheid, gegen den der Rechtsbehelf des Einspruchs statthaft ist.

In Fallen, in denen die FSB auf einen bestimmten Auftrag beschrénkt ist, wird sie dem Leis-
tungsempfanger im Original ausgehéandigt; ansonsten geniigt eine Kopie.
Freistellungsbescheinigungen  sind von Leistungsempfangern, die unter die Buchfiihrungs- und
Aufzeichnungspflichten der 8§ 140 ff. Abgabenordnung (AO) fallen, nach § 147 Abs. 1 Nr. 5i.V.m.
Abs. 3 AO fur sechs Jahre aufzubewahren.
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Die Haftung fur Sozialversicherungsbeitrdge gegeniuber ausléandischen Sozialversicherungstra-
gern ist rechtlich zweifelhaft. Bei Entsendeféllen liegt ein Fall der ,Einstrahlung“ des auslandi-
schen Sozialversicherungsrechts vor (andernfalls bestiinde Sozialversicherungspflicht in Deutsch-
land), so dass die Vorschriften des SGB IV und SGB VII nicht anwendbar sind. Im Streitfalle sollte

dringend Rechtsrat eingeholt werden!

SOKA-BAU bescheinigt dem Arbeitgeber bei Teilnahme am Urlaubskassenverfahren einer ver-
gleichbaren Einrichtung auf Antrag die Befreiung von der Teilnahme am deutschen Urlaubskas-
senverfahren. Siehe dazu:

http://www.soka-bau.de/soka_bau/europaverfahren/europaverfahren vergleichbare-kassen/index.html

Die E-101-Bescheinigung erbringt den Nachweis der Sozialversicherungspflicht in dem ausstel-
lenden EU-Mitgliedsstaat. D.h. wahrend der Dauer der Entsendung des AN nach Deutschland ist
weiterhin das System der sozialen Sicherheit des Entsendelandes anwendbar. Zugleich ist die
Anwendung deutschen Sozialversicherungsrechts ausgeschlossen. Die Bescheinigung verpflich-
tet den Arbeitgeber, die Sozialversicherung entsprechend den im Heimatland des AN geltenden
Regelungen durchzufihren. Beschéaftigte aus den Mitgliedsstaaten, die keine E-101-
Bescheinigung vorlegen, unterliegen deutschem Sozialversicherungsrecht. Die Bescheinigung
kann nur auf Antrag von den zustéandigen Behorden im Heimatland des AN ausgestellt werden.

Aktuelle Anderungen:  Seit Inkrafttreten der VO (EG) Nr. 883/2004 am 1. Mai 2010 wird ein ,Por-
table Paper Document Al" — Entsendebescheinigung A1  — als Ausdruck des fur den elektroni-
schen Datenaustausch vorgesehenen ,Structured Electronic Document® (SED) anstelle der
E-101-Bescheinigung verwendet. Die 0.g. Grundsétze haben sich nicht geandert. Eine vollstandi-
ge Umstellung auf den elektronischen Datenaustausch soll bis zum 30. April 2012 erfolgen. Nur
Personen, die weiter der VO (EWR) 1408/71 unterfallen (Drittstaatenangehdrige, EWR-Staaten,
Schweiz, vor dem 1. Mai 2010 Entsandte), erhalten weiter eine E-101-Bescheinigung. Bereits

ausgestellte E-101-Bescheinigungen behalten ihre Gultigkeit.

Zustandigkeit des jeweiligen ZAV-Standortes:

- Bulgarien und Slowenien: ZAV Stuttgart, NordbahnhofstraBe 30-34, 70191 Stuttgart — Tel.
0711/9203200

- Lettland und Polen: ZAV Duisburg, DahlmannstraRe 23, 47169 Duisburg — Tel. 0203/9907225

- Slowakei, Tschechien, Ruméanien und Ungarn: ZAV Frankfurt, Hainer Weg 44, 60599 Frank-
furt/Main — Tel. 069/59769551.

Gem. 81 Abs. 1 S. 2 AUG missen folgende vier Voraussetzungen erfiillt sein: 1. Die ARGE
muss zur Herstellung eines konkreten Werkes gebildet werden, 2. der Arbeitgeber muss Mitglied
der ARGE sein, 3. fir alle ARGE-Mitglieder missen Tarifvertrage desselben Wirtschaftszweiges
gelten und 4. aufgrund des ARGE-Vertrages miissen alle Mitglieder zur selbstandigen Erbringung
von Vertragsleistungen verpflichtet sein. Sind alle Voraussetzungen erfiillt, liegt keine AU v or
und das AUG findet auf die Abordnung der AN an die ARGE keine Anwendung.
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